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I. Wprowadzenie

1. Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych
Rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne
w zakresie wymogoéw dotyczacych ujawniania informacji, jak rowniez ,,Polityki informacyjne;j
Banku Spoétdzielczego w Proszowicach”, udostgpnionej na stronie internetowej banku:
www.bsproszowice.com.pl.

2. Niniejszy dokument obejmuje rowniez informacje, o ktorych mowa w art. 111a ust. 4 ustawy
Prawo bankowe.

3. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawnienia informacji
o charakterze jakoSciowym i ilo§ciowym dotyczacych profilu ryzyka, funduszy wlasnych,
wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie, zwanym dalej ,,Informacja” wg stanu na dzien 31.12.2025 rok.

4. W niniejszej informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatnos$ci kapitatowej, o ktorych
mowa w ww. regulacjach z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem
dominujacym ani podmiotem zaleznym, a informacje oglaszane sg na poziomie indywidualnym.
Uzupelnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie sa dane zawarte w:

a) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2025 rok,
b) Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Banku za 2025 rok.

II. Informacje ogolne o Banku

Zarzad Banku przedktada wszystkim zainteresowanym niniejszg informacj¢, zgodnie z przyjetymi
w Banku Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz wymogami
nadzorczymi. Pelny zakres dziatalno$ci Banku opisany zostat w Statucie Banku.

Bank Spotdzielczy w Proszowicach 32-100 Proszowice, ul. Krakowska 53 zarejestrowany pod nr
KRS 0000077971 w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat
Gospodarczy KRS, gdzie przechowywana jest dokumentacja spotdzielni, NIP 682-10-17-795.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000499910.

Bank w ramach posiadanych uprawnien i1 zezwolen, prowadzi dziatalno§¢ wylacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Bank Spotdzielczy w Proszowicach jest bankiem uniwersalnym. Zgodnie
ze Statutem, obszarem dzialania Banku jest wojewodztwo matopolskie, §wigtokrzyskie 1 $laskie.
Bank realizuje swoje zadania za posrednictwem Centrali, 4 Oddziatéw 1 7 Punktow kasowych
zajmujacych si¢ obstuga klienta zlokalizowanych na terenie powiatu proszowickiego, krakowskiego,
miechowskiego i kazimierskiego.
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Tabela nr 1: Wykaz Oddziatéw na 31.12.2025 rok

Lp. Placéwka Adres

1. Centrala w Proszowicach ul. Krakowska 53, 32-100 Proszowice

2. Oddziat Ractawice Ractawice 15, 32-222 Raclawice

3. Oddziat Skalbmierz ul. Reja 3, 28-530 Skalbmierz

4. Oddziat Niegardow Niegardow 63, 32-104 Koniusza

5. Oddziat Wawrzenczyce Wawrzenczyce 504, 32-125 Wawrzenczyce

Bank jest zrzeszony w zrzeszeniu BPS S.A. z siedzibg w Warszawie i jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gtownym celem jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci.

Na podstawie uchwaty KNF Nr 178/2021 Bank Spotdzielczy w Proszowicach zostat uznany za ,,mata
1 niezlozong instytucje”.

Informacje w zakresie zasad zarzadzania — art. 111 a Ustawy Prawo bankowe

W zakresie zarzadzania na podstawie art. 111a Prawo bankowe, Bank informuje, ze:

1.

Zarzad sktada si¢ z czterech 0sob 1 w jego sktad wchodza:

v’ Prezes Zarzadu,

v Wiceprezes Zarzadu — Glowny Ksiggowy ds. finansowo- ksiegowych i ekonomicznych,

v Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych dot. depozytow,

v’ Czlonek Zarzadu ds. handlowych dot. kredytow.

Cztonkowie Zarzadu Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem Spoétdzielczym
w Proszowicach. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku rowniez nie pelnig stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje Zarzadu
lub Rady Nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony spetniajagcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia nr 575/2013
lub podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt.
36 Rozporzadzenia nr 575/2013,

Czlonkow Zarzadu powotluje Rada Nadzorcza, zgodnie z przepisami prawa 1 Regulaminem
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Proszowicach oraz Politykg oceny
odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu Banku oraz osob petniacych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Proszowicach,

Oceny odpowiedniosci Czlonkow Rady Nadzorczej dokonuje Komisja odpowiednio$ci
powolywana na Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny odpowiedniosci. W sktad komisji
nie mogg wchodzi¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej,

Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada Nadzorcza,
jako organ kolegialny. Kazdy z Cztonkow Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie
kwalifikacji, jak réwniez ocenie reputacji. Rada Nadzorcza jako organ podlega kolegialnej ocenie
kwalifikacji.
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10.

11.

Oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 27 czerwca
2024 roku. Komisja ds. odpowiednio$ci dokonata oceny indywidualnej kwalifikacji 1 reputacji
poszczegdlnych Cztonkow Rady Nadzorczej, oceny kolegialnej Rady Nadzorczej. Po dokonanej
analizie informacji zawartych w Formularzach poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej i po
ocenie wlasciwosci postawy wobec petnionej funkcji stwierdzita, ze poszczegolni Cztonkowie
Rady Nadzorczej daja rekojmie ostroznego i stabilnego sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem
bankiem oraz posiadaja wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnos$ci
nadzorczych. Komisja ocenita, ze wszyscy Cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i reputacj¢ do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Proszowicach.
Komisja nie stwierdzita faktéw lub okolicznosci bgdacych pochodng dziatan Czionkéw Rady
Nadzorczej, ktore negatywnie wptynetyby na reputacje Banku Spotdzielczego w Proszowicach.
Zebranie Przedstawicieli w dniu 27 czerwca 2024 roku pozytywnie ocenito rekojmi¢ nalezytego
wykonania obowigzkéw, reputacje 1 kwalifikacje Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pozytywnie
ocenito Rade Nadzorcza jako organ kolegialny. Ocena realizowana jest w cyklach dwuletnich
oraz nast¢puje na najblizszym, po ztozeniu Formularzy oceny przez cztonkéw organu, Zebraniu
Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 13 0s6b, wybrana na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 28.06.2022r.
na okres czteroletniej kadencji. Sposrod czlonkow wigkszo$¢ pelni swoja funkcje wiecej niz
biezaca kadencja.
Rada Nadzorcza przeprowadza co dwa lata ocen¢ odpowiednio$ci poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu Banku 1 Zarzadu BS jako organu kolegialnego.
Rada Nadzorcza dokonata na posiedzeniu w dniu 28 maja 2024 r. oceny pracy Zarzadu oraz
kwalifikacji do pelnienia powierzonych funkcji, w petni podtrzymata dotychczasowa, pozytywna
ocen¢ Zarzadu jego poszczegdlnych Cztonkéw. Wiedza, umiejetnosci, wyksztalcenie
1 doswiadczenie aktualnych Czlonkow Zarzadu gwarantuje wilasciwe pehienie funkceji
w Zarzadzie oraz daje petng rgkojmi¢ nalezytego wykonania powierzonych obowigzkéw. Rada
Nadzorcza dokonujac oceny nie stwierdzita czynnikow, ktore mogltyby poddawaé w watpliwos¢
reputacje 1 niezalezno§¢ w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolnos¢ i kwalifikacje
Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkoéw do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie
naraza Bank prowadzona dziatalno$¢. Cztonkowie Zarzadu Banku otrzymali absolutorium
z czynnosci za rok 2025 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 26 czerwca 2026 roku.
Zgodnie z zapisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza w dniu
10.06.2026r. dokonata oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych Zarzadu BS
oraz skuteczno$ci jego dziatania za rok 2025. W dniu 26.06.2026r. Zebranie Przedstawicieli
dokonato oceny adekwatno$ci regulacji wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej Banku oraz skutecznosci jej dziatania za 2025 rok.
Wymogi okreslone w art.22aa Ustawy Prawo bankowe zostaty przez wszystkich Czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu speinione. Przeprowadzona ocena odpowiednios$ci byla pozytywna,
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu dawali rekojmi¢ nalezytego wykonania
powierzonych im obowigzkéw. Bank zapewnit srodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw
6



Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku do pehienia przez nich funkcji, w szczegdlnosci $rodki
finansowe niezbg¢dne do ich szkolenia.

12. W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawo bankowe,
komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spetnia warunkow zawartych
w art. 4 pkt 35 Ustawy Prawo bankowe.

13. Przeptyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zostat sformalizowany w wewnetrznej procedurze: Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej
w Banku Spotdzielczym w Proszowicach, okreslajacej zakres informacji, komoérki sporzadzajace
oraz odbiorcow informacji, ktérymi sg Zarzad oraz Rada Nadzorcza. Systemem informacji
zarzadczej objete sg wszystkie obszary dziatalnosci Banku. Wszystkie raporty z zakresu ryzyk
prezentowane sg na posiedzeniach Zarzadu. Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej Banku informacje na temat ryzyk. Rada Nadzorcza na podstawie tych informacji
dokonuje oceny adekwatnos$ci oraz skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

14. W 2025 roku Bank nie korzystat z pomocy publiczne;.

15. Stopa zwrotu z aktywow netto- ROA netto- na 31.12.2025 rok wyniosta 2,52%.

16. Dane wykazane w sprawozdaniu finansowym: przychody 47 138 tys. zl, koszty 21 274 tys. zt.

17. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty na 31.12.2025 rok to: 58,45 etatow.

18. Zysk przed opodatkowaniem: 25 864 tys. zl.

19. Podatek dochodowy obcigzajacy wynik finansowy za 2025 rok wyniost 4 904 tys. zt.

20. Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art.141t ust. | Prawa bankowego.

21.Bank nie utworzyl komitetu ds. ryzyka. Bank Spoétdzielczy w Proszowicach nie jest znaczacy
systemowo, nie ma obowigzku tworzenia takiego komitetu.

22.Bank Spotdzielczy dziata pod firmg Bank Spotdzielczy w Proszowicach, siedzibg Banku jest
miasto Proszowice, wojewodztwo matopolskie.

23. Bank nie prowadzi dziatalno$ci w panstwach cztonkowskich 1 panstwach trzecich, w rozumieniu
art.4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 575/2013.

24. Bank nie zawart umowy z holdingiem art. 111 a Prawa bankowego.

25.Bank Spoéldzielczy w Proszowicach posiada osobowos$¢ prawng i jest spotdzielnig prowadzaca
swoja dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszania si¢ 1 bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze, innych ustaw, uchwat
1 rekomendacji wydanych przez organ nadzoru oraz na podstawie Statutu Banku.

IV. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — Art. 435 Rozporzadzenia

1. W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza
organy Banku, jednostki 1 komorki organizacyjne, a takze pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w
Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategig zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Proszowicach. Strategia ta jest zgodna z zalozeniami Strategii rozwoju Banku
Spotdzielczego w Proszowicach na lata 2021-2025 i podlega corocznemu przegladowi
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zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad oraz weryfikacja dokonywana jest takze w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz Banku lub w jego otoczeniu zewngtrznym.

2. Strategia zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Proszowicach
powigzana jest roOwniez z innymi regulacjami wewnetrznymi o charakterze strategicznym, np.
Politykami w zakresie zarzadzania ryzykami, Polityka kapitalowg oraz Planem ekonomiczno —
finansowym.

3. Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka zawiera cele strategiczne w zakresie
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz definiuje apetyt na ryzyko Banku, rozumiany
jako biezaca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka.

4. Cele definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych oraz zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

5. Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega monitorowaniu,
a takze raportowaniu przez Stanowisko ds. analiz ryzyka w zakresie poszczegolnych rodzajow
ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej, zgodnie z przedmiotowymi regulacjami oraz Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadcze;.

6. Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a Rozporzadzenia CRR, tzn. strategii i procesoOw
zarzadzania rodzajami ryzyka, zawarta jest w Zalaczniku nr 1 do niniejszej informacji.

7. Os$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
1 strategii Banku wymagane przez art. 435 ust. 1 lit. e, zatwierdzone przez Zarzad, zawarte
w Zalagczniku nr 2 do niniejszej informacji.

8. Oswiadczenie na temat ryzyka, zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f, w ktorym omoéwiono ogdlny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalno$ci, zawierajacy kluczowe wskazniki 1 dane
liczbowe dotyczace ryzyka, zawarte w Zataczniku nr 3 do niniejszej informacji.

V. Ujawnienie informacji na temat wymogow w zakresie funduszy wlasnych i na temat kwot

ekspozycji wazonych ryzykiem — Art. 438 lit. d Rozporzadzenia

W Banku nie wystepuje portfel handlowy, dlatego tez na dzien 31.12.2025 rok wyliczane byly
nastgpujace regulacyjne wymogi kapitatowe:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko operacyjne.

¢) ryzyko walutowe
W zakresie wyliczania wymogo6w minimalnych, okreslonych w Rozporzadzeniu CRR Bank stosuje
nastepujace metody wyliczania wymogow kapitatowych:

a) ryzyko kredytowe- z zastosowaniem metody standardowej,

b) ryzyko operacyjne- z zastosowaniem metody wskaznika biznesowego do wyliczania

minimalnych wymogo6w kapitatowych,
¢) ryzyko walutowe — z zastosowaniem metody podstawowe;.



W ponizszej tabeli zaprezentowana zostata catkowita kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i taczny
wymog w zakresie funduszy wlasnych zgodnie z art. 92 Rozporzadzenia, w podziale na poszczegdlne
kategorie ryzyka, o ktorym mowa w art. 438 lit d Rozporzadzenia CRR.

Tabela 2: Catkowity wymog kapitatowy wg stanu na dzien 31.12.2025r. prezentuje ponizsza tabela

(w tys. zt.)
Rodzaj ryzyka Wymagany kapitat na Alokacja kapitatu I Filar
zabezpieczenie ryzyka
Ryzyko kredytowe 9779 9779
Ryzyko operacyjne 2515 2515
Razem 12 294 12 294

Na koniec grudnia 2025r. utworzono wewnetrzny wymog z tytutu ryzyka stopy procentowej
w wysokosci 8 546 tys. zt (wewngtrzny wymoég kapitatowy wyliczono z zastosowaniem
wspotczynnika korygujacego 0,5). Po uwzglednieniu utworzonego wewnetrznego wymogu z tytutu
ryzyka stopy procentowej — wewnetrzny wspolczynnik kapitalowy ksztattuje sie na poziomie

33,87%.

W 2025 roku Bank utrzymywat faczny wspotczynnik kapitalowy TCR oraz wspotczynnik kapitatowy
Tier I na poziomie powyzej minimum regulacyjnego, okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013,

a takze powyzej poziomdéw rekomendowanych przez KNF.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku taczny wspodtczynnik kapitatowy wyniost 57,40% oraz wspotczynnik

kapitatu Tierl — 57,40%.

Ryzyko generowane przez Bank bylo w pelni zabezpieczone funduszami wlasnymi. Przy obecnym

poziomie funduszy wlasnych Bank posiada mozliwos¢ rozwoju skali d

ziatalnosci.

VI. Ujawnienie informacji na temat najwazniejszych wskaznikow — Art.447 Rozporzadzenia

Tabela nr 3: Najwazniejsze wskazniki w mln zl.

Najwazniejsze wskazniki (o ktorych mowa w art. 447 rozporzadzenia CRR) |2025 grudzien | 2024 grudzien

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

Kapital podstawowy Tier 1 88,22 68,31

Kapitat Tier 1 88,22 68,31

Laczny kapital 88,22 68,31

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 153,69 | 153,23
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Wspdlczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%) 57,40% 44,58%

Wspdlczynnik kapitatu Tier 1 (%) 57,40% 44,58%

Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 57,40% 44,58%




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni

(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
. . . S 0,00% 0,00%

ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) 0 0
W tym: obejmujace kapitat Tier 1 (punkty procentowe) 0 0
Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymoég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka 0 0
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1% 0
Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
Wymog potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
Laczne wymogi kapitalowe (%) 11,50% 10,50%
Kapital podstawowy Tier 1 dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w zakresie R131 61.41
funduszy wlasnych SREP (%) ’ ’

Wskaznik dzwigni

Miara ekspozycji catkowitej 837,62 803,38
Wskaznik dzwigni (%) 10,53% 8,50%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako

odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

0,00%

0,00%

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier 1 (punkty procentowe)

0

0

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

nie dotyczy

nie dotyczy

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskazn
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

ika dzwigni

Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona - §rednia) 400,83 449,98
Wyplywy srodkéw pienigznych - Catkowita warto$¢ wazona 96,72 86,85
Wplywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 8,88 12,83
Wyplyw $rodkéw pienieznych netto ogotem (wartos¢ skorygowana) 87,84 74,01
Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 464,35% 616,35%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

Dostgpne stabilne finansowanie ogotem 276,40 369,35
Wymagane stabilne finansowanie ogotem 156,50 113,21
Wskaznik stabilnego finansowanie netto (%) 367,83% 431,20%
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VII. Polityka w zakresie wynagrodzen — Art. 450 ust. 1 lit. a-d, h-k Rozporzadzenia

1. Polityka wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Proszowicach zostata przygotowana przez
Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza.

2. Z uwagi na skale 1 rodzaj dziatalnosci dla celow polityki wynagrodzen za pracownikow, ktorzy
majg istotny wptyw na profil ryzyka uznano Cztonkéw Zarzadu Banku oraz Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnegtrznej.

3. Za istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji
finansowych w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wilasnych. W Banku wszystkie istotne
decyzje podejmowane s3 przez Zarzad Banku. Pracownicy nie posiadaja pelnomocnictw
do jednoosobowego podejmowania decyzji finansowych.

4. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest podzielone na sktadniki stale 1 zmienne,
rozumiane jako premia uznaniowa i nagroda roczna.

5. Bank nie byt zobowigzany do powotywania komitetu ds. wynagrodzen, Rada Nadzorcza
nie powolala takiego komitetu.

6. Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad wynagrodzeniami Czlonkow Zarzadu ustalajac
wysokos¢ statych i zmiennych sktadnikow. W 2025 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen.

7. Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki wynagradzania.

8. Wysokos$¢ statych 1 zmiennych sktadnikow jest odpowiednio zrownowazona, tak aby mozliwe
bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizenie
lub nie przyznawanie w ogodle zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego osob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢
taka wysoko$¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie
zmiennych sktadnikow.

10. Jako okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ rok kalendarzowy.

11.Zmienna cz¢$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od osigganych wynikow. Zgodnie z przyjeta
Polityka wynagradzania pracownikéw w Banku Spoétdzielczym w Proszowicach, Rada Nadzorcza
kwartalnie dokonuje oceny efektow pracy Czlonkoéw Zarzadu w oparciu o kryteria ilo§ciowe oraz
jakosciowe.

12. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zalozen planu ekonomiczno-finansowego Banku:

v’ zysk netto,

v’ zwrot z kapitalu wiasnego (ROE);

v' jakos¢ portfela kredytowego;

v’ wspotezynnik kapitatowy;

v" wskaznik orezerwowania portfela kredytowego;

13. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w punkcie 12 wskaznikéw w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen
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przyjetych w Strategii Rozwoju na dany okres. Zmienne skladniki sg przyznawane w przypadku,
gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikow byt wykonany.

14. Kryteria jakosciowe oceny Czitonkoéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

a) Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

¢) Ogoblna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji Strategii rozwoju Banku, Strategii
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka, Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami
przez Bank Spotdzielczy w Proszowicach oraz Planu ekonomiczno-finansowego w
okresach objetych oceng zrealizowanego co najmniej w 80%.

15. W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadioscig
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

16. Zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie stanowiag $wiadczenia emerytalne przyznane w ramach
powszechnego systemu emerytalnego Banku (odprawy emerytalne) oraz wynikajace
z regulaminéw odprawy z uwagi, iz nie majg one cechy uznaniowosci i stanowig czgs¢
standardowych pakietow dotyczacych zatrudnienia.

17. Z uwagi na wysoko$¢ wyptacanych zmiennych sktadnikow w 2025 r. nie podejmowano decyzji
o ich odraczaniu w czasie. Bank nie wyodrebnia linii biznesowych stosowanych w procesie
zarzadzania, tym samym alokacji wynagrodzen. Wynagrodzenie zmienne miato wytacznie forme
pieni¢zng.

18. Zmienne sktadniki wynagrodzenia wraz z narzutami os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
za rok 2025 dotyczyty 4 0sob.

Tabela nr 4: Informacje o sumie wyptaconych w 2025 roku wynagrodzen osobom majacym istotny
wplyw na profil ryzyka (w tys. zt.)

l.p. | Stanowiska kierownicze State sktadniki Zmienne Ilos¢
sktadniki 0s6b
1. Cztonkowie Zarzadu 915 327 4
1.1 | Narzuty na wynagrodzenia dla 117 42 4
Cztonkéw Zarzadu
2. Pozostali pracownicy 120 47 1
2.2 Narzuty na wynagrodzenia 21 - 1
pozostatych pracownikow

Tabela nr 5: Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen z podziatem na kadre
kierownicza wyzszego szczebla i pracownikow, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka (w tys. z1)
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Wyszczegolnienie Cztonkowie Inne osoby istotnie Razem
Zarzadu wplywajace na
ryzyko — Stanowisko
ds. zgodnosci i
kontroli wewngtrznej

Liczba 0s6b otrzymujacych wynagrodzenie state 4 1 5
Wynagrodzenie state 915 120 1035
Liczba os6b otrzymujacych wynagrodzenie 4 1 5
zmienne

Wynagrodzenie zmienne (forma pieni¢zna) 327 47 374

Liczba o0s6b uzyskujacych odprawy - - -

Najwyzsza kwota wyptaconej odprawy - - -

[lo$¢ 0sob z tytutu nawigzania stosunku pracy - - -

Wynagrodzenie zmienne z tytulu nawigzania - - -
stosunku pracy

19. W Banku w 2025 roku Zzadna z oséb nie otrzymywala wynagrodzenia:
a) w wysokosci co najmniej 1 mln EUR w danym roku obrachunkowym,
b) w wysokos$ci w przedziale migdzy | min EUR a 5 min EUR,
c) w wysokosci wyzszej niz 5 mln EUR.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
wskaznik obliczany jako maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkoéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym. Propozycje wysoko$ci w/w wskaznika przygotowuje Zarzad
w oparciu o analiz¢ planowanych kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

VIII. Informacja na temat poziomu ekspozycji nieobstlugiwanych zgodnie z wytycznymi

EBA/GL/06/2018 (w tys. zl)

Lp. Trese Wartos¢

1 Kredyty nieobstugiwane 1260

Wskaznik NPL, zdefiniowany jako: wartos¢ bilansowa brutto kredytow 1 zaliczek nieobstugiwanych
(naleznos$ci zagrozonych) podzielona przez warto$¢ bilansowa brutto sumy kredytow 1 zaliczek,
uksztattowat si¢ wedlug stanu na dzien 31.12.2025 rok na poziomie 0,40%.

Wskaznik Teksas zdefiniowany jako stosunek kredytow NPL instytucji kredytowej do jej kapitatow
wlasnych. NPL (warto$¢ bilansowa brutto) podzielona przez kapitaly wtasne i skumulowane odpisy
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aktualizujace z tytulu utraty wartosci uksztattowal si¢ wedlug stanu na dzien 31.12.2025 rok na
poziomie 1,69%.

Wskaznik NPE (ekspozycje nieobstugiwane) uksztattowat si¢ wedtug stanu na dzien 31.12.2025 rok
na poziomie 0,18%, — zgodnie z przyjeta przez EUNB definicja NPE jest pojeciem szerszym, niz
definicja kredytow zagrozonych.

Laczna warto$¢ kredytow zagrozonych (wyrazona w warto$ci nominalnej) na koniec 2025 roku
wyniosta 1.211 tys. zt. W odniesieniu do portfela kredytowego stanowia 1,04%. Udzial kredytow
zagrozonych w funduszach wtasnych (1.211/88.221) stanowi 1,37%.

IX.Ujawnienie informacji z zakresu plynnosci wymaganych Rekomendacja P KNF

Ryzyko ptynnosci i1 finansowania to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci polega na dazeniu do optymalnej
struktury aktywow 1 pasywow zapewniajacej konkurencyjno$é na rynku, osiggniecie zaplanowanego
wyniku finansowego przy jednoczesnym zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu ptynnosci dla
poszczegblnych przedziatow ptatnosci aktywow i1 pasywow. Polityka ptynnosci uwzglednia ryzyko
wystapienia warunkow skrajnych. Nadrzednym celem w zakresie ptynnosci jest takze przestrzeganie
przepisow nadzorczych oraz wyznaczonych norm i minimalnych wskaznikéw ptynnos$ci. Polityka
Banku w zakresie ptynnos$ci zaktada finansowanie dziatalno$ci, poza funduszami wtasnymi, gldwnie
z pozyskanych do obrotu depozytéw od sektora niefinansowego oraz budzetowego. Oznacza to, ze
Bank prowadzi dziatalno$¢ w taki sposob, aby w dluzszym okresie czasu prowadzi¢ dziatalnos$¢ bez
korzystania z rynku pieni¢znego. Bank dopuszcza mozliwos¢ pozyskania dodatkowych
krétkoterminowych $rodkow od innych podmiotoéw na rynku pienieznym (Bank Zrzeszajacy) na
zaspokojenie przejsciowego zapotrzebowania na $rodki. Bank w celu umozliwienia uczestnikom
rynku dokonywania rzetelnej oceny systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji
ptynnosci, ujawnia nastgpujace informacje zgodne z przepisami Rekomendacji P dotyczace
zarzadzania ryzykiem plynnos$ci finansowej bankow:

Rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetdéw oraz innych jednostek funkcjonalnych
1 biznesowych

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci zaangazowane sg nastepujace jednostki:
1. Rada Nadzorcza Banku:
a) nadzoruje realizacj¢ polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania,
b) zatwierdza Strategi¢ Rozwoju Banku, Strategi¢ zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku, Plan ekonomiczno-finansowy wraz z Polityka Handlowg oraz nadzoruje ich
przestrzeganie,
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d)
e)

po zakonczeniu kazdego kwartatu, otrzymuje raporty o poziomie ptynnosci Banku,
ponoszonym przez Bank ryzyku ptynnosci i finansowania, wykorzystaniu limitow
ostroznosciowych 1 skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem phynnosci
1 finansowania, oraz ma zapewni¢, by Zarzad Banku podejmowal odpowiednie dziatania
naprawcze w sytuacji wystgpienia problemow,
okresla akceptowany poziom ryzyka ptynnosci i finansowania Banku (tzw. apetyt na ryzyko),
pelni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynno$ci i finansowania
podejmowanym przez Bank,
Rada Nadzorcza powinna zosta¢ niezwlocznie poinformowana w przypadku potencjalnych
probleméw ptynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikow ryzyka,
w szczegolnosci:

v’ wzrastajagcym kosztem finansowania,
wzrastajacg koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci i finansowania,
wzrastajaca luka ptynnosci,
zmniejszeniem si¢ dostepu do alternatywnych zrddetl finansowania,
znaczacym 1i/lub notorycznym przekraczaniem limitow zwigzanych z ryzykiem
ptynnosci i finansowania,

AN NI NERN

<\

spadkiem nadwyzki aktywow o wysokiej ptynnosci,
zmianami warunkéw rynkowych, ktére moga wskazywaé na przyszile zagrozenia

<\

w zakresie ptynnosci.

Zarzad Banku:

a)

b)

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnos$ci
1 finansowania (opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacj¢ Planu
ekonomiczno-finansowego Banku wraz z Polityka Handlowg lacznie z Planem pozyskania
1 utrzymania §rodkéw obcych stabilnych w zakresie ryzyka ptynnosci 1 finansowania, a takze
sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,
odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci 1 finansowania
W sposOb  zapewniajacy  utrzymanie  plynnoSci  biezacej,  krotkoterminowe;j,
srednioterminowej, oraz dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w przypadku
wystapienia zdarzen kryzysowych,
dostosowuje strukture organizacyjng Banku, oraz stopien zaawansowania metod zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i1 finansowania do charakteru, rozmiaru 1 skali dziatalno$ci Banku,
ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,
precyzyjnie i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania adekwatng do
strategii dziatalnosci,
sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania dla Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Banku. System raportowania ma ujednolicong form¢ i jest okreslony
w zalaczniku nr 4 do Instrukcji Zasady identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka
ptynnosci 1 finansowania - ,,Wykaz raportoéw dotyczacych ryzyka ptynnosci i finansowania”,
15



f) odpowiada za dostosowanie rodzajow i1 wielko$ci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Rade¢ Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wilasciwe
sformalizowanie 1 zaawansowanie tego procesu,

g) odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkow technicznych (zapewniajacych sprawne
gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dla celow zarzadzania ryzykiem phynnosci
i finansowania) oraz dobor personelu do zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania,

h) przeprowadza co najmniej raz w roku przeglad polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci
i finansowania oraz oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania
ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby (w razie powaznych zmian profilu dziatalno$ci
Banku, zmiany obowigzujacych przepisow prawa, lub zasadniczych zmian sytuacji
rynkowej), niezbedne korekty i udoskonalenia,

1) zarzadza ryzykiem plynnosci w Banku w ramach przypisanych mu obowigzkoéw oraz na
poziomie dzialalnosci operacyjnej i poziomie zarzadzania ryzykiem ptynnosci 1 finansowania
przez funkcjonowanie stanowiska ds. analiz ryzyka.

. Wiceprezes Zarzadu — Gtowny Ksiggowy ds. finansowo-ksiegowych i ekonomicznych:

a) zarzadza biezaca ptynnosciag w Banku,

b) odpowiada za monitorowanie 1 biezace zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz
nadzorowanie efektywnego gospodarowania $rodkami finansowymi zapewniajacymi
ptynnos$¢ finansowg Banku;

¢) sprawuje nadzér nad podejmowanymi decyzjami dotyczacymi lokowania nadwyzek
pienieznych i zakupu papierow wartosciowych;

. Zespo6t ds. ksiegowosci odpowiada za:

a) utrzymanie srodkow na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilosci zapewniajace;j:
v wywigzanie si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan Banku,
v’ utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie;

b) biezace zarzadzanie srodkami pienigznymi w kasach Banku w ramach ustalonych limitow
odbywa si¢ poprzez pozyskiwanie informacji z oddzialow i kierownika ds. oszczgdnosci,
rozliczen 1 obrotu dewizowego odpowiedzialnych za prognozowanie i przestrzeganie
ustalonych limitow kasowych,

¢) utrzymywanie krotkoterminowej, Srednioterminowej 1 dtugoterminowej ptynnosci Banku,

d) maksymalizowanie dochodoéw z przeprowadzanych transakcji uzgodnionych z Wiceprezesem
Zarzadu — Gtownym Ksiegowym ds. finansowo-ksiegowych 1 ekonomicznych majacych za
zadanie zapewnienie maksymalizacji dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu
bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci i finansowania,

e) prawidlowos$¢ 1 bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

f) identyfikacje zagrozen majacych wptyw na ptynnos$¢ finansowa Banku oraz dokonywanie
pomiaru 1 kontroli ryzyka zwigzanego z plynnos$cig, zgodnie z procedurami ustalonymi
przez Zarzad Banku,
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2

h)

i)
)

uczestnictwo w opracowaniu i weryfikowaniu polityki zarzadzania ryzykiem plynnos$ci
1 Strategii Rozwoju dostosowanej do prowadzonej dziatalnosci,

uczestnictwo w opracowaniu Planu ekonomiczno-finansowego oraz Planu pozyskania
1 utrzymania S$rodkéw obcych stabilnych, przy uwzglednieniu ustalonych limitoéw
ostroznosciowych,

weryfikacje plandw awaryjnych w celu zapewnienia spdjnosci dziatan,

realizacj¢ dziatan awaryjnych.

5. Stanowisko ds. analiz ryzyka:

a)
b)

¢)

d)

monitoruje 1 analizuje poziom ryzyka ptynnosci i finansowania,

weryfikuje 1 proponuje limity dotyczace ryzyka ptynnosci i finansowania,

analizuje wplyw obecnej 1 przyszitej sytuacji na rynku miedzybankowym 1 sytuacji
ogolnogospodarczej na ryzyko ptynnosci i finansowania Banku,

sporzadza informacje zarzadcze zawierajace oceng ryzyka ptynnosci i finansowania wraz ze
stosownymi wnioskami dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

6. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

a)

b)
©)

d)
e)

realizacji Strategii Rozwoju, Planu ekonomiczno-finansowego Banku wraz z Polityka
Handlowa w zakresie pozyskiwania depozytow i udzielania kredytow,

realizacji Planu pozyskania i utrzymania $srodkéw obcych Banku,

zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wplynac¢
niekorzystnie na sytuacje Banku (obserwacja zachowan klientow),

dbania o jak najlepszy wizerunek Banku oraz rzetelng obstuge klientow,

ksztaltowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

Dzialalno$é w zakresie pozyskiwania finansowania

Gléwnym Zrédlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora
samorzagdowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéow przyjetych od
klientow Banku.

Tabela nr 6: Zrodha finansowania dzialalnosci Banku wedhug stanu na dzien 31.12.2025r. (w tys. z})

Wyszczegolnienie Stan na dzien

Lp. 31.12.2025
Zobowigzania ogotem 711 844
Zobowigzania wg sektorow, w tym: 711 844

1 Podmioty finansowe 0
2 Zobowigzania wobec podmiotéw sektora niefinansowego 626 737
a. | Przedsiebiorstwa niefinansowe 29 937
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b. | Gospodarstwa domowe 588 067
Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych 8733

3 | Zobowigzania wobec podmiotow sektora budzetowego 85107

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zarowno do klientéw sektora niefinansowego, w tym
gtownie do osob fizycznych, a takze do podmiotéw sektora budzetowego i dostosowana jest do
oczekiwan klientow.

Stopien scentralizowania funkcji skarbcowych oraz zarzadzanie ryzykiem plynno$ci

Funkcje skarbcowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynno$ci i finansowania w Banku sa w petni
scentralizowane 1 wykonywane na poziomie Centrali Banku.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank Spotdzielczy w Proszowicach wszystkie czynnos$ci w zakresie rozliczen migdzybankowych,
migdzyoddzialowych oraz rozliczen walutowych, dokonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajacego
- Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku jest prowadzony
w BPS S.A. Bank przystapit z dniem 31.12.2015r. do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktoéra stanowi jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony. Celem Systemu Ochrony jest zapewnienie
ptynnosci 1 wyplacalnosci kazdego uczestnika. Przedmiotem dziatalno$ci Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS jest takze realizowanie audytu wewngtrznego wobec cztonkow oraz monitorowanie,
szacowanie 1 kontrola ryzyka dziatalno$ci cztonkoéw Spotdzielni.

Rozmiar i1 sktad nadwyzki ptynno$ci Banku

Nadwyzke plynnosci Banku stanowig srodki w kasie, srodki na rachunku biezagcym, depozyt
obowigzkowy, lokaty w Banku Zrzeszajagcym, papiery warto§ciowe tj. bony pieni¢zne, obligacje
skarbowe, obligacje BGK o lacznej wartosci przekraczajacej kwote 677 363 tys. zt.

Normy ptynnosci i wskazniki miar nadzorczych ptynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitdéw oraz
odpowiednie ksztaltowanie struktury posiadanych aktywdw 1 pasywow.

Tabela nr 7: Zestawienie wskaznikéw ptynnosci wynikajacych z Rozporzadzenia CRR
przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

Nazwa: Obowigzujacy poziom | Wielko$¢ na dzien 31.12.2025r.
NSFR min. 1,10 3,68

LCR min.1,50 4,64

Nadwyzka ptynnosci 677 363 tys. zt
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Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. uzupetniajacego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych (akt delegowany), Bank ma obowigzek
sprawozdania i1 dziennego monitorowania w zakresie aktywow ptynnych, wyptywow 1 wplywow
ptynnosci (wskaznik LCR) oraz wskaznika NSFR.

Luka plynno$ci zawierajaca kilka najblizszych przedzialdw dla  pozycii  bilansowych
1 pozabilansowych oraz utrzymanie na tej podstawie skumulowanej luki ptynno$ci:

Tabela nr 8: Urealnione zestawienie ptynnosci wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.

Wskaznik Urealniona luka skumulowana na dzien
31.12.2025r.
Wskaznik ptynno$ci — luka do 7 dni, 1,92
Wskaznik ptynnosci — luka do 1 miesiaca, 1,77
Wskaznik ptynnosci — luka do 3 miesiecy, 1,62
Wskaznik ptynnosci (luka) do 6 miesigcy, 1,68
Wskaznik ptynnosci (luka) do 12 miesiecy. 2,35
Wskaznik ptynnosci (luka) do 2 lat 2,48
Wskaznik ptynnosci (luka) do 5 lat 2,63
Wskaznik ptynnosci (luka) do 10 lat 3,15
Wskaznik ptynnosci (luka) do 20 lat 3,18
Wskaznik ptynnosci (luka) powyzej 20 lat 0,99

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia Bankéw Spoldzielczych

Bank reguluje swoja plynno$¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sa to przede wszystkim rachunki biezace
1 lokaty terminowe, ktére charakteryzuja si¢ wysoka ptynnoscig. Po stronie pasywnej jest to kredyt
w rachunku biezgcym, limit dopuszczalnego debetu oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank
Zrzeszajacy.

Plynne finansowanie swoich klientow Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspotfinansowania

konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajagcym lub innym Bankiem Spotdzielczym. Celem poprawy
ptynnosci Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.
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Bank przynalezy do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w sytuacji niebezpieczenstwa
utraty biezacej ptynnosci lub wyptacalno$ci, moze uzyska¢ pomoc finansowa z Funduszu
Zabezpieczajacego SSOZ BPS.

Tabela nr 9: Dodatkowe zabezpieczenie pltynnosci w ramach Zrzeszenia na dzien 31.12.2025r.
(W tys. zt)

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia | Warto$¢ na dzien 31.12.2025r.

Whptata na fundusz wsparcia ptynnosci (System Ochrony 46 017
Zrzeszenia  BPS) depozyt obowigzkowy

Aspekty ryzyka pltynnosci, na ktdére narazony jest Bank i ktore monitoruje

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
a) utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach,
b) niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywoéw do termindéw wymagalnosci pasywow,
¢) przedterminowe wycofanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przeptywow
pieni¢znych Banku,
d) okresowa duza koncentracja depozytow pod wzgledem duzych deponentow,

Dywersyfikacja zrodet finansowania

Bank dywersyfikuje swoje zrodla finansowania poprzez:
a) oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego i budzetowego,
b) rozne terminy wymagalnosci depozytow,
¢) ro6zny charakter depozytow np. depozyty terminowe i biezace.

Inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka pltynnosci i finansowania

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank podejmuje nastgpujace dziatania:

a) ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow (zapadalno$¢/wymagalnos¢) w taki sposob, aby
dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku,

b) utrzymywanie odpowiednich aktywow plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilno$ci depozytéw oraz
prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego,

c) wyodrebnienie stabilnych Zrédet finansowania i1 podejmowanie dziatan w celu ich
powigkszenia,

d) utrzymywanie zrdéznicowanej bazy depozytowej, zar6wno w kategoriach terminowosci jak
1 podmiotowosci klientow,

e) trafne prognozy krotko, srednio 1 dlugoterminowe dotyczace przeplywow pienieznych,
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f) wypracowanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikow zewnetrznych,
g) ksztaltowanie wilasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do
ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowe;.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej 1 ryzyvka plynnosci, lacznie

z dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie ujawnia danych

1. Ryzyko plynno$ci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

2. Ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych zrddet finansowania w perspektywie
srednio- 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania
si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dhugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzane z
konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

3. Baza depozytowa — zobowigzania terminowe 1 biezagce wobec 0sOb fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu
na hurtowym rynku finansowym.

4. Depozyty stabilne (stale) — depozyty, ktére w dlugim okresie czasu wykazuja nieznaczne
wahania; dzigki tym depozytom Bank moze finansowaé aktywa o dhluzszych terminach
zapadalnos$ci; warto$¢ depozytow stabilnych jest wyznaczana jako iloczyn wartosci depozytow
w poszczegdlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz wskaznika osadu, wyliczonego
dla danej grupy depozytow w analizowanym okresie.

5. Depozyty niestabilne (zmienne) — stanowig roéznice pomiedzy tacznym stanem depozytow,
a wartoscig depozytow stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich polegac
przy finansowaniu aktywow o dtuzszych terminach zapadalnosci.

6. Aktywa plynne (bufor ptynnos$ci) — zgodnie z metoda obliczania wartosci zabezpieczenia przed
utratg ptynnosci (aktywa ptynne) wykorzystywanej do obliczania wskaznika pokrycia wyptywow
netto (wskaznika LCR),

7. Limity ostrozno$ciowe — minimalna lub maksymalna granica okres$lajaca dopuszczalng wielkos¢
pozycji lub wskaznika, decydujacych o poziomie limitowanego ryzyka ptynnosci; limity ustalane
sg dla catego Banku, maja na celu zachowanie wlasciwego poziomu narazenia Banku na ryzyko
ptynnosci.

8. LCR (Liquidity Coverage Ratio) — wskaznik plynnosci krotkoterminowej (wymodg pokrycia
wyplywow netto) o ktéorym mowa w art. 412 Rozporzadzenia CRR, wyliczany zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Komisji (UE);

9. NSFR (Net Stable Funding Ratio) — wskaznik ptynno$ci dtugoterminowej (wymog stabilnego
finansowania) o ktorym mowa w art. 413 Rozporzadzenia CRR;
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Odzwierciedlenie ryzyka plynnos$ci rynku (produktu) w systemie zarzadzania pltynnoscia platnicza

banku

Podstawowe formy lokowania §rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych klientow
Banku to:

a) lokaty w Banku Zrzeszajacym

b) obligacje Skarbu Panstwa,

c) obligacje BGK gwarantowane przez Skarb Panstwa,

d) bony pienigzne NBP,

Czes¢ nadwyzki $rodkéw finansowych Bank inwestuje w postaci depozytow terminowych
w Banku Zrzeszajagcym. Dodatkowo cze$¢ wolnych $rodkow lokowana jest w Obligacje Skarbu
Panstwa, obligacje BGK gwarantowane przez Skarb Panstwa, bony pieni¢zne NBP. Nadwyzki
srodkow, ktore pozostang na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajagcym lokowane sa w formie
lokaty overnight. Bank lokuje swoje srodki w aktywa o wysokiej jakosci i stabilnosci.

Testy warunkow skrajnych

Bank szacuje wptyw warunkoéw skrajnych na:
1) poziom aktywoéw ptynnych i wielko$¢ ich udziatu w sumie bilansowej;
2) pomiary ryzyka ptynno$ci wynikajace z regulacji ostrozno$ciowych i nadzorczych
3) poziomy istotnych relacji pomigdzy wybranymi pozycjami bilansu.

Wyniki testow warunkow skrajnych brane sa pod uwage przy ustalaniu 1 weryfikacji profilu ryzyka
poprzez odpowiednie ksztalttowanie limitéw ostroznosciowych ustalonych w Banku. Wyniki testow
warunkow  skrajnych wykorzystywane s3 ponadto w procesie zarzadzania ryzykiem,
a w szczegolnosci w ramach awaryjnych planéw plynno$ci oraz w procesie planowania
strategicznego Banku. Bank sporzadza testy warunkow skrajnych w okresach miesigcznych.

W Banku przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje testOw warunkow skrajnych:

1) odwrocony test warunkow skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku

2) test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).

3) test warunkow skrajnych obrazujacy mozliwo$¢ wycofania przez klientéw srodkéw za pomoga
kanatoéw elektronicznych oparty o wskaznik pokrycia wyplywow netto (LCR).

4) odwrocony test warunkoéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych (LCR).
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5) test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank wskaznika
stabilnego finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR.

6) odwrocony test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez bank
wskaznika stabilnego finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR.

7) test warunkow skrajnych obrazujacy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru $rodkow
w przypadku spadku depozytow ogdtem o 20%.

8) test warunkow skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi klientow Banku w przypadku
roznej dynamiki wypltywow srodkow.

9) test warunkoéw skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jako$ci portfela
kredytowego.

10)test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela
kredytowego oraz zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego.

11)test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela
kredytowego, zmiany struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego oraz
spadku depozytow terminowych

12)test ksztattowania si¢ wskaznikow pltynnosci przy zastosowaniu prognoz ksztaltowania si¢
aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych w oparciu o zatwierdzony w Banku plan
finansowy.

Wyniki testow warunkow skrajnych wykorzystywane sa w procesie zarzadzania ryzykiem,
a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planow plynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego banku. Awaryjne plany w banku:

v' plan awaryjny w przypadku przej$ciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesi¢cy — oznacza
spadek skumulowanego wskaznika plynnosci do 3 miesigcy ponizej ustalonego limitu
ostroznos$ciowego),

v' plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynno$ci (w okresie powyzej 3 miesigcy —
oznacza spadek skumulowanego wskaznika ptynno$ci powyzej 3 miesiecy ponizej ustalonego
limitu ostrozno$ciowego),

v' plan awaryjny w przypadku niedotrzymania przez Bank miar nadzorczych wynikajacych
z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 paZzdziernika 2014r.w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych,

v plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dlugoterminowej) — NSFR wynikajacego z art.
427 1 428 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. oraz z art. 428b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku,

v' plan awaryjny w przypadku wystapienia ujemnej warto$ci nadwyzki ptynnosci.
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Polityka banku w zakresie utrzymania rezerw plynnosci

Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyci¢zenia kazde;j
z mozliwych przyczyn powstania ryzyka ptynnosci. Plynno$¢ finansowa jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym posredni wpltyw na wiarygodnos$¢ i renomg calej
instytucji.
W zalezno$ci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do
potencjalnych zrédet finansowania mozna zaliczy¢:

a) przyrost depozytow,

b) wydtuzenie terminéw wymagalnosci zobowigzan,

¢) wykorzystanie przyznanych linii finansowania

Tabela nr 10: Czgstotliwo$¢ 1 rodzaj wewngetrznej sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynno$ci

Nazwa sprawozdania Zakres informacji czestotliwosé
Wskaznik NSFR Sprawozdanie IPS NSFR-dzienne dziennie
Wskaznik LCR Sprawozdanie IPS Liquidity-dzienne dziennie
Zarzadzanie  plynnoscia Zestawienie wptywow i wyptywdw z rachunku dziennie
$rédziemnag biezacego Banku wraz z prognoza pltynnosci w celu

lokowania §rodkow
Informacja miesigczna z ryzyka | Wnioski na podstawie analizy ryzyka ptynnosci miesiecznie
ptynnosci dla Zarzadu sporzadzanej przez Stanowisko ds. analiz ryzyka
Informacja kwartalna z ryzyka Whioski na podstawie analizy ryzyka plynno$ci kwartalnie
ptynnosci dla Zarzadu oraz sporzadzanej przez Stanowisko ds. analiz ryzyka,
Rady Nadzorczej testy warunkoéw skrajnych wraz z planami

awaryjnymi
Informacja roczna z ryzyka Whioski na podstawie analizy ryzyka ptynnosci rocznie
ptynnosci dla Zarzadu sporzadzanej przez Stanowisko ds. analiz ryzyka,

testy warunkoéw skrajnych wraz z planami
awaryjnymi, poglebiona analiza ptynnos$ci

dtugoterminowej
Weryfikacja procedur w 1.0kresowa weryfikacja przyjetych procedur w tym | rocznie
zakresie zarzadzania ryzykiem metod stosowanych do pomiaru ryzyka oraz zmian
ptynnosci wynikajgcych z przepiséw prawa, 2. Weryfikacja

zatozen testow warunkow skrajnych oraz planow
awaryjnych, 3. Weryfikacja historyczna wykonania
limitow w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
propozycja limitow dostosowanych do skali i
charakteru ryzyka
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X. Ujawnienie informacji wynikajacych z Rekomendacji Z KNF dotyczace przyjetej w Banku

Polityki zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spoldzielczym w Proszowicach

W Banku Spotdzielczym w Proszowicach zostata przyjeta przez Zarzad oraz zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza ,Polityka zarzadzania  konfliktami interesow w  Banku  Spoétdzielczym
w Proszowicach”, ktora okresla zasady ograniczania konfliktu interesow, w tym zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylaczania czlonka organu
zarzadzajacego lub na stanowisku kierowniczym w banku, w tym funkcji kluczowych w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

Celem w/w Polityki jest:
1) wskazanie okolicznos$ci, ktore stanowig konflikt intereséw lub moga powodowaé jego
powstanie;
2) ustalenie zasad przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem interesow w przejrzysty
1 zrozumiaty sposob;
3) wskazanie $rodkéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.

W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:

1) wlasciwa organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie organow Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

3) stosowanie szczegoOlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz
osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewngtrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami niniejszej
Polityki;

5) nadzor organdow Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentno$ci, odpowiedzialno$ci 1 uczciwosci oraz aktywnej postawy
W promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujace
w Banku pracg innych osob, na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i1 zarzagdzania konfliktem interesow.

Bank stosuje nastgpujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne sluzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:
1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziatl obowigzkow stuzace przeciwdzialaniu
ryzyku powstania konfliktu interesows;
2) bariery informacyjne zapewniajgce ochrong przeptywu informacji;
3) procedury:
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a) zasady dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku,
b) ryzyko konfliktu interesow wynikajacych z powigzan personalnych,
¢) zasady monitorowania i oceny konfliktu interesow,

d) zasady raportowania o konfliktach interesow.

W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikow, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkow stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow, ktorych pracownicy
zobowigzani sg przestrzegac.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem interesow, a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

W 2026 roku Bank dokonat oceny przestrzegania Polityki zarzadzania konfliktami intereséw
w Banku Spoéldzielczym w Proszowicach za 2025 rok. Polityka zarzadzania konfliktami interesow
w Banku byta realizowana prawidtowo, zakres zasad oraz istniejace mechanizmy sg wystarczajace.

XI. Informacje wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie ujawnienia informacji zwiazanych ze

zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych.

Zréwnowazony rozwoj w sektorze ustug finansowych to stosowanie czynnikow ESG.

Czynniki ESG to:

Environmental — czynniki $rodowiskowe odnoszace si¢ do jakoSci i sprawnosci ekosystemu,
srodowiska naturalnego, jak np. emisje C02, regulacje dot. ochrony srodowiska, niedobory wody,
zanieczyszczenie powietrza, wykorzystanie energii czy zarzadzanie odpadami.

Social — czynniki spoleczne, odnoszace si¢ do prawa, dobrobytu, dobrostanu osob i spotecznosci,
w tym jako$¢ miejsc pracy, dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo w pracy, a takze kwestie
bezpieczenstwa wytwarzanych produktow, szkolenia i edukacje, roznorodnos¢ 1 walke z ubdstwem.

Governance — sprawne zarzadzanie 1 tad korporacyjny; czynniki odnoszace si¢ do zarzadzania
1 nadzorowania firmy 1 innych podmiotéw, rowno$¢ szans dla obu ptci w zarzadzaniu firma, jakos¢
relacji wewnetrznych 1 inwestorskich, sprawiedliwe wynagradzanie, przeciwdziatanie korupcji,
prawa udziatlowcow, zapewnienie transparentnosci firmy.

Czynniki ESG, czyli warunki srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzadzaniem, ktore, jezeli

wystapig mogg miec rzeczywisty lub potencjalny, istotny wptyw na wartos¢ firmy klienta w ocenie
Banku 1 to zaré6wno negatywny jak i pozytywny. Czynniki ESG, zwane réwniez ,,czynnikami
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zrdwnowazonego rozwoju”’ oznaczaja kwestie srodowiskowe, spoleczne i pracownicze, kwestie
dotyczace poszanowania praw czlowieka oraz przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.

Bank Spotdzielczy w Proszowicach w trosce o srodowisko oraz uwzgledniajgc zrOwnowazony
rozw6j w 2025r. posiadat i nadal ma w swojej ofercie produktowe;j ,,Zielony kredyt”.

Kredyt przeznaczony jest na sfinansowanie potrzeb konsumpcyjnych Kredytobiorcy zwigzanych
z zakupem materialow 1 urzadzen ekologicznych i ich montazem w budynkach i lokalach
mieszkalnych m.in. na:

v’ panele fotowoltaiczne;
pompy ciepfa;
przydomowe oczyszczalnie $ciekOw;

ASRNRN

nowoczesne kotly centralnego ogrzewania (gazowe, olejowe, weglowe niskoemisyjne,
elektryczne);

domowe stacje uzdatniania wody z uj¢¢ wiasnych;

systemy docieplen budynkow;

ASRNEN

stolarke okienng, drzwiowa (zewnetrzng) termoizolacyjna;
v wymiang azbestowych pokry¢ dachowych
z wylaczeniem finansowania dziatalnos$ci gospodarczej i rolnicze;j.

Zarzadzanie ryzykiem ESG obejmuje obecnie ryzyko ESG ujmowane w ramach ryzyka kredytowego
zgodnie z Wytycznymi EBA w sprawie udzielania i monitorowania kredytow. Za raportowanie
ryzyka ESG w ramach ryzyka kredytowego odpowiedzialne jest Stanowisko ds. analiz ryzyka.
W Banku ocena ryzyka ESG przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujacg Instrukcja - Metodyka
oceny ESG. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega
miedzy innymi na badaniu wplywu dziatalnosci klienta na ESG. Oceny ryzyka ESG kredytobiorcow
dokonuje si¢ na etapie ubiegania si¢ o kredyt w Arkuszu oceny czynnikow ESG, ktory stanowi
zatacznik do w.w. Metodyki.

XII. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej na podstawie wymagan

Rekomendacji H KNF

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Proszowicach funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktdrego celem,
zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dzialania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;
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4) zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Proszowicach oparty jest
o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sig
1 bankach zrzeszajacych;
3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;
4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach;
5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewng¢trzne;.

Funkcja kontroli
1.  Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
3. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu 1 uslugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow z procesami w dzialalnosci
Banku, ktore zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.
System Kontroli Wewnetrznej i System Zarzadzania Ryzykiem
1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewng¢trznej

zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania ( trzy linie obrony)
2. Na pierwszy poziom zarzadzania (I linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku.
3. Na drugi poziom zarzadzania (Il linia obrony) sktada si¢ co najmnie;j:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
2) dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej,
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3)

ustuga wykonywania czynno$ci doradczych zapewnienia zgodnosci realizowana przez
Departament Zgodnosci Banku BPS.

4. Natrzeci poziom zarzadzania (III linia obrony) sktada si¢ Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS, zgodnie
z art.22d ust.]1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych,

ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.

5. Na wszystkich trzech poziomach zarzadzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy banku w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie (w ramach testowania pionowego i poziomego).

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. W Banku dziata system kontroli wewne¢trzne;.
2. System kontroli wewngtrznej w Banku jest oparty na zasadzie 1, Il i III linii obrony (trzy

niezalezne poziomy zarzadzania):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie ustanowionych limitow, zgodnos$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub
testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego.
Druga lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3 z zachowaniem zasady niezaleznoS$ci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komoérke audytu
wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Kontroli wewngtrznej podlegaja wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne Banku w pelnym
zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Zadania audytu wewnetrznego w Banku wykonywane sa przez Spotdzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu Ochrony Instytucjonalne;.
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5. Kontrola wewngtrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania (kontroli
wewnetrznej).

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla ,,Regulamin systemu
kontroli wewngetrznej Banku Spoétdzielczego w Proszowicach™ uchwalony przez Zarzad,
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku.

Atrybuty niezaleznosci Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku w celu realizacji obowigzkow stuzbowych zapewnia dla stanowiska ds. zgodnosci
1 kontroli wewngtrznej atrybuty wynikajace z prawa powszechnie obowigzujacego.

Obowiazki Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej

1. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialne za koordynacje, nadzor
1 kontrole procesu zapewnienia zgodnosci w Banku.

2. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w ramach funkcji kontroli realizuje zadania
m. in. w zakresie:

v’ przeprowadzania niezaleznego monitorowania, a w szczegOlnosci w zakresie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku pod
katem ochrony konsumentow, w tym zwlaszcza stosowania wzorcOw umownych, pod
katem potencjalnego wystepowania klauzul umownych uznanych za niedozwolone;
dziatalnosci konkurencyjnej pracownikoéw Banku;
konfliktéw interesow;
obowigzkow informacyjnych wzgledem klientéw Banku;
skarg 1 reklamacji;

ASENENENEN

przeciwdziatania praniu pieniedzy 1 finansowania terroryzmu oraz przestrzegania sankcji
migdzynarodowych;

<\

przygotowywaniu dla Zarzadu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej raportow

rocznych, kwartalnych 1 doraznych z zakresu wypelnienia zadan wynikajacych z matrycy

funkc;ji kontroli;

v wykonywania testowania w ramach II linii obrony zgodnie z rocznym planem testowania,

v’ biezgcej aktualizacji matrycy funkcji kontroli na podstawie danych i informacji
otrzymanych od wtlascicieli procesow lub innych komorek/jednostek organizacyjnych
Banku;

v' konsultowania z wla$cicielami procesow, tresci opisdw poszczegdlnych mechanizmow
kontrolnych i sposobu podejscia do przeprowadzenia pojedynczych testow;

v' projektowania/dokonywania niezbednych zmian w funkcjonowaniu narzedzi do matrycy

funkc;ji kontroli.

Zasady Oceny Skutecznosci 1 Adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej przez Rade Nadzorcza
1. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym ocena adekwatnosci
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1 skuteczno$ci funkcji kontroli, a takze ocena Stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrzne;.
2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaly Rady Nadzorczej w oparciu
o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rad¢ Nadzorcza kryteria oceny skutecznosci
1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:
a) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trznej
b) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta
¢) wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
d) raportow przedstawianych przez stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej
e) wynikdw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywane;j
przez KNF
f) stopnia realizacji celow strategicznych Banku,
g) osiaggnigcia zakladanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
h) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli
1) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku
3. Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczego6lnos$ci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:
a) skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystapienia nieprawidtowosci
krytycznych 1 znaczacych
b) ilos¢ blednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmow kontrolnych
c¢) skuteczno$¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych
d) ilos¢ reklamacji 1 skarg od klientow Banku
4. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy
Ustawy o bankach spoétdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewngtrzny) jest realizowana
przez Spotdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci 1 skutecznosci 111 linii obrony jest
dokonywana przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

XIII. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M

KNF

Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym z uwzglednieniem  ryzyka
reputacji sa:

1) utrzymanie limitow operacyjnych na zalozonym poziomie

2) ograniczanie strat z tytutu zdarzen operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania;

3) zapewnienie bezpiecznego i cigglego funkcjonowania Banku.

Cele szczegbdlowe to:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie $wiadomo$ci wystgpowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

identyfikacja 1 systematyczna weryfikacja procesOw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na
wynik Banku,

zapewnienie optacalnos$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do
skali dziatania Banku i wielko$ci ryzyka,

ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu o zapisy
ustawy o ochronie danych osobowych, RODO oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemow
informatycznych i informacji, zgodnie z zapisami Rekomendacji D,

zapewnienie skutecznego systemu przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu S$rodkow
pochodzacych z nielegalnych zrodet oraz przeciwdziataniu terroryzmu,

zapewnienie bezpieczenstwa platnosci elektronicznych.

Zaktadany wzrost skali dziatalnosci stanowi jednocze$nie wzrost ekspozycji Banku na ryzyko

operacyjne. W zwigzku z powyzszym istotnym jest zwigkszenie efektywnos$ci procesu zarzadzania

ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizmow kontrolnych, w celu ograniczania

mozliwo$ci wystapienia zdarzen operacyjnych, generujacych straty.

Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i1 ich bezpieczenstwa, jako istotnego
elementu ryzyka operacyjnego, jest:

1)
2)
3)

4)
5)

biezace dostosowywanie systemu do wymogow prawa,

wprowadzanie nowych produktow,

wprowadzanie nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie ryzykiem, a takze programow stuzacych bezpieczenstwu sieci 1 systemoOw
informatycznych,

bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych,

monitorowanie zgodnosci z zaleceniami Rekomendacji D.

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Opracowanie 1 wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczenstwem
Banku, dostosowanych do przepiséw zewnetrznych.
Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych.
Identyfikacja 1 rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentéw ryzyka braku
zgodnosci.
Wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego.
Analiza zagrozen i1 propozycja dziatah w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.
Przeprowadzanie testow warunkdéw skrajnych oraz testow ciagto$ci dziatania.
Raportowanie wynikoéw analiz 1 ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorcze;j
Podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.
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9) Kontrola wewng¢trzna i audyt.
10) Szkolenia pracownikow, cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w toku dokonywanych operacji, na poziomie zadan wszystkich
pracownikow komorek i1 jednostek organizacyjnych Banku, obejmuje: stosowanie standardow
Banku, w tym procedur wykonawczych a takze rozpoznawanie, zapobieganie powstawaniu
w trakcie realizacji codziennych czynno$ci, jak rowniez uczestnictwo w likwidacji skutkow zdarzen
ryzyka operacyjnego.

Realizacja powyzszych obowigzkéw odbywa si¢ poprzez:
1) przestrzeganie wewnetrznych 1 zewngtrznych regulacji obowigzujgcych w Banku,
2) przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowej, a takze norm etycznego dziatania,
3) zachowanie starannosci i rzetelno$ci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci,
4) wlasciwg reakcj¢ na zauwazone negatywne zjawiska zwigzane z ryzykiem operacyjnym
poprzez:
a) przekazywanie informacji na temat zauwazonych zjawisk przelozonym,
b) podejmowanie innych dostepnych dla danego pracownika i zgodnych z posiadanymi
kompetencjami dziatan, pozwalajacych na zmniejszenie mozliwosci wystapienia
skutkéw ryzyka

Metody pomiaru ryzyka lub oszacowania ryzyka:

1) Pomiaru ryzyka dokonuje si¢ poprzez okreslenie miar prawdopodobienstwa i miar wielko$ci
strat z tytulu wystgpienia zdarzen ryzyka operacyjnego, a nastepnie uzycia tak zdefiniowanych
miar do pomiaru ryzyka na podstawie danych o zdarzeniach historycznych lub
hipotetycznych.

2) W celu witasciwej identyfikacji ryzyka operacyjnego, ktéra stanowi warunek konieczny do
prawidlowej oceny tego ryzyka, bank gromadzi w miar¢ mozliwosci historyczne dane
o zdarzeniach operacyjnych poniesionych przez podmioty funkcjonujace w otoczeniu banku,
np. przez inne instytucje finansowe.

3) Wskazniki KRI (krytyczne wskazniki ryzyka) wyznacza si¢ dla poszczegdlnych procesow
krytycznych.

Informacja o zdarzeniach operacyjnych 1 stratach zwigzanych ze zgloszonymi reklamacjami lub
skargami klientow lub prowadzonymi sprawami sagdowymi stuzy pomiarowi ryzyka prowadzenia
dziatalnosci. Informacja o zdarzeniach operacyjnych i stratach, ktére moga prowadzi¢ do znaczacego
naruszenia reputacji Banku shuzy oszacowaniu ryzyka reputacji.

Oceny ryzyka dokonuje si¢ tez poprzez sporzadzenie tzw. bazylejskiej macierzy ryzyka
operacyjnego.
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Sporzadzenie macierzy bazylejskiej nast¢gpuje rocznie poprzez potaczenie zestawienia linii
biznesowych z rodzajami zdarzen operacyjnych, liczbg zdarzen a nastepnie wykazanie wielkosci
ryzyka dla danej komorki macierzy.

Tabela nr 11: Macierz bazylejska za 2025 rok przedstawia ponizsza tabela.

LINIA: BANKOWOSC KOMERCYJNA

Rodzaj zdarzenia w ramach linii ILOSC ZDARZEN KOSZTY

1. Oszustwo wewngtrzne

2. Oszustwo zewngtrzne 0 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 0 0
miejscu pracy.

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0
5. Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi 0 0
6. Zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow. 0 0
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 0 0
operacyjnymi.

LINIA: BANKOWOSC DETALICZNA

Rodzaj zdarzenia w ramach linii ILOSC ZDARZEN KOSZTY

1. Oszustwo wewnetrzne 0 0
2. Oszustwo zewngetrzne 0 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 0 0
miejscu pracy.

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0
5. Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi 0 0
6. Zaklocenia dziatalnosci banku i awarie systemow. 7 4.882,96
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 8 0
operacyjnymi.

LINIA: PLATNOSCI I ROZLICZENIA

Rodzaj zdarzenia w ramach linii ILOSC ZDARZEN KOSZTY

1. Oszustwo wewngtrzne 1 0
2. Oszustwo zewngtrzne 3 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 0 0
miejscu pracy.

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0
5. Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi 0 0
6. Zaklocenia dziatalno$ci banku i awarie systemow. 0 0
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 30 0
operacyjnymi.

Razem koszty Ryzyka operacyjnego: 0
W tym:

Koszty linii Bankowo$¢ Komercyjna 0 0,00
Koszty linii Bankowo$¢ Detaliczna 15 4.882,96
Koszty linii Platnosci i rozliczenia 34 0,00
Razem zdarzenia 49 4.882,96
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Zdarzenia wystepujace w 2025r. to zdarzenia, ktore generowaly strat na minimalnym poziomie
1 miaty bardzo niski poziom szkodliwosci.

Z tytuhlu ryzyka operacyjnego Bank utworzyt wymog kapitatowy w kwocie 2 515 tys. zl, ktory jest
liczony metoda wskaznika biznesowego 1 stanowi 2,85% funduszy witasnych. Bank dokonuje
pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym
opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sa co kwartal Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej Banku. Wszystkie zdarzenia, ktore narazily lub moglyby narazi¢ Bank na straty
podlegaja sprawozdaniu Radzie Nadzorczej Banku w cyklach kwartalnych. W celu ograniczania strat
z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zarowno o charakterze
doraznym, jak i systemowym. Dziatania o charakterze doraznym obejmujg m.in. bezposrednie
reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze
odwracalnym 1 odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych a takze analize
przyczyn wystepowania zdarzen ryzyka operacyjnego w celu ograniczenia wystepowania podobnych
zdarzeh w przysztosci. Dzialania o charakterze systemowym obejmuja m.in. stosowanie
odpowiednich zabezpieczen systemow, udoskonalenie systeméw autoryzacji transakcji platniczych,
doskonalenie procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka
(outsorcing), doskonalenie mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz raportowanie do Zarzadu i Rady
Nadzorczej w zakresie wykrytych zdarzen.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka obejmuja:

1) zdarzenia operacyjne, ich zrodia, skuteczno$¢ dziatan odwracajacych (naprawczych) 1 innych
metod ograniczania ryzyka kwartalnie na podstawie ,,Rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego”,

2) czynniki otoczenia — kwartalnie, na podstawie ,,Rejestru zewnetrznych zdarzen ryzyka
operacyjnego”,

3) monitorowanie wykonania limitow przyjetych uchwata Zarzadu Banku — kwartalnie,

4) monitorowanie wskaznikow KRI — kwartalnie,

5) ocena wielkosci ryzyka, profil ryzyka — rocznie — w postaci mapy ryzyka, bazylejska macierz

ryzyka.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka prowadzenia dzialalno$ci (conduct risk) obejmuje kwartalne
raportowanie zbiorcze w zakresie ryzyka skarg, reklamacji, sporow, odszkodowan.

Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko reputacji oraz zarzadzanie relacjami z klientami.

Odpowiednie raporty sporzadzane sg dla Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Proszowicach.

W procesie monitoringu ryzyka uczestnicza
1) stanowisko ds. analiz ryzyka — w zakresie przetwarzania danych do monitoringu
1 sporzadzenia odpowiednich sprawozdan i analiz,
2) Wyznaczony Czlonek Zarzadu — nadzoruje terminowos$¢ i poprawno$¢ sprawozdan i analiz
w zakresie ryzyka operacyjnego;
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3) Prezes Zarzadu— w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym catosci Banku,
4) Zarzad — w zakresie nadzoru nad ryzykiem operacyjnym Banku.

Polityka w zakresie dziatan zabezpieczajacych i redukujacych ryzyko:
1) Polityka dzialania Banku zwigzana z redukcja ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana
Ww pierwszej mierze na dziatania zapobiegawcze.
2) W zaleznosci od ocenionego poziomu ryzyka stosowane sg odpowiednie dzialania zwigzane
z przeciwdzialaniem zagrozeniom ryzyka. Bank stosuje przeniesienie ryzyka w przypadku
stwierdzenia zagrozen zwigzanych z trudnymi do przewidzenia btedami lub zdarzeniami
operacyjnymi o znaczacych skutkach finansowych, a matej czgstotliwosci wystepowania.

36



Zalacznik nr 1

Informacja o celach i strategiach w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym

Cele strategiczne oraz zasady zarzadzania ryzykiem istotnym

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spoétdzielczy w Proszowicach, zwigzana jest z ryzykiem,
wynikajagcym migdzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym,
politycznym itp. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej
rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka

wystepujacym w Banku jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktoére Bank identyfikuje w procesie przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

a.

—

S@mo o o

— &

Ryzyko kredytowe (w tym kontrahenta i koncentracji),

Ryzyko inwestycji finansowych,

Ryzyko ptynnosci i finansowania,

Ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skalg dzialalnosci handlowej rozumiane jako walutowe oraz
Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j,

Ryzyko operacyjne,

Ryzyko ICT,

Ryzyko braku zgodnosci,

Ryzyko reputacji,

Ryzyko biznesowe,

Ryzyko kapitatowe (zgodnie z Metodyka BION - ryzyko niewyptacalnosci),
Ryzyko dZzwigni finansowe;,

m. Ryzyko ESG.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje Strategia oraz zatwierdzone

przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznat
za istotne.
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Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego
odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):
1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
2) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji
oraz ryzyka portfela,
3) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwoéch aspektach:
1) ryzyka pojedynczej transakcji,
2) ryzyka tacznego portfela kredytowego.

Ryzyko  pojedynczej  transakcji  zalezy od  wysokosci  mozliwej straty
i prawdopodobienstwa jej wystapienia. Ryzyko taczne portfela kredytowego zalezne jest od
wysokosci pojedynczych kredytow, prawdopodobienstwa ich niesptacenia i wspotzaleznosci
miedzy poszczegdlnymi kredytami lub kredytobiorcami. Im mniejsza jest ta wzajemna
zalezno$¢ (koncentracja) tym mniejsze jest ryzyko wystapienia sytuacji, w ktorej czynniki
powodujace niesplacenie jednego kredytu beda réwniez wpltywaly na niesptacenie innych,
zwigkszajac w ten sposob laczne ryzyko kredytowe. Metoda zabezpieczenia si¢ przed
nadmiernym ryzykiem w dzialalno$ci kredytowej jest odpowiednio prowadzone zarzadzanie
ryzykiem zar6wno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak i facznego zaangazowania
kredytowego. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu
polega na:

1) badaniu wiarygodnosci 1 zdolno$ci kredytowej przed wudzieleniem kredytu,
w oparciu o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez
klientow,

2) wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i1 zabezpieczen, dostgpnych baz danych,

3) prawidlowym zabezpieczaniu zwrotnos$ci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewngetrznymi Banku, gwarantujagcym zwrotno$¢ kredytow,

4) biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zabezpieczen hipotecznych w calym okresie kredytowania,

5) dokonywaniu okresowych przegladow ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw
celowych,

6) prawidlowym prowadzeniu windykacji 1 nadzoru nad trudnymi kredytami,

7) kontroli dziatalno$ci kredytowe;.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji kredytowe;j
obejmuja procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewnetrznej sktadajace si¢ na metodyke
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oceny ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania umowy
kredytowe;.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji detalicznych zgodnie
z Rozporzadzeniem CRR, Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnosci kredytowe;j,
dostosowane do ich charakterystyki ryzyka, okreslone w Instrukcji ,,Metodyka oceny zdolnosci
kredytowej osob fizycznych ubiegajacych si¢ o kredyt w Banku Spoéidzielczym
w Proszowicach”.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji wobec
przedsigbiorcow obok przyjetych metod oceny zdolno$ci kredytowej, mozna stosowac
indywidualne zasady zarzadzania zgodnie z zapisami Instrukcji ,,Metodyka oceny zdolnos$ci
kredytowej klientow instytucjonalnych”.

Zabezpieczenia transakcji kredytowych dokonywane sa w stopniu adekwatnym do oceny
sytuacji ekonomicznej klienta oraz charakteru i okresu trwania transakcji, z zastosowaniem
zasad ustanawiania prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci. Bank udziela kredytéw
konsumenckich i1 zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty konsumenckie z zachowaniem
zasad okreslonych w Ustawie o kredycie konsumenckim. W przypadku udzielania kredytow
klientom detalicznym (w rozumieniu rekomendacji T i S) Bank ustala wymagany poziom
wskaznika Dtl opisany w metodyce oceny zdolnosci kredytowej, uwzgledniajacy minimum
egzystencji.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcéw
oraz zabezpieczen, zgodnie z wewngtrznymi regulacjami Banku. Narzgdziem monitoringu sa
arkusze analityczne.

Bank dokonuje wyceny 1 aktualizacji aktywoéw 1 zobowigzan pozabilansowych oraz tworzy
rezerwy na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig banku zgodnie z obowigzujagcymi ustawami
1 rozporzadzeniami oraz zgodnie z obowigzujaca w Banku ,,Instrukcja Zasady monitorowania
1 klasyfikacji ekspozycji kredytowych w Banku Spotdzielczym w Proszowicach” oraz
»Instrukcja Zasady klasyfikacji 1 przegladu ekspozycji kredytowych i1 tworzenia rezerw
w Banku Spotdzielczym w Proszowicach”.

Zasady bezpiecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do lacznego
zaangazowania kredytowego Banku obejmuja dziatania polegajace na:

1) dywersyfikacji ryzyka poprzez stosowanie limitéw koncentracji,

2) stosowanie limitéw dotyczacych rodzajow kredytow,

3) analizie ryzyka ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie,

4) badaniu ekspozycji zagrozonych,

5) przedsiewzigciach organizacyjno- kadrowych.

Podstawowa analiza ryzyka kredytowego jest przeprowadzana co najmniej raz w miesigcu, po
zakonczeniu miesigca wraz z analizg ogolnego poziomu ryzyka, w odniesieniu do realizacji
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planu podstawowych wskaznikow charakteryzujacych ryzyko. Miesigcznej analizie
poddawane sg w szczeg6lnosci takie elementy jak: struktura portfela kredytowego, struktura
i dynamika kredytow zagrozonych, wynik z tytutu rezerw celowych.

W Banku dokonuje si¢ pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka
kredytowego w cyklach kwartalnych, na podstawie raportow sporzadzonych przez Stanowisko
ds. analiz ryzyka. Raporty dotyczace: koncentracji branzowej, adekwatnosci kapitatowe;,
ekspozycji przeterminowanych, koncentracji zabezpieczen, kredytow zabezpieczonych
hipotecznie 1 finansujacych nieruchomosci, analize detalicznych ekspozycji zawieraja
zastawienia liczbowe oraz ich interpretacje z rekomendacja dalszych dziatan. Opracowana
analiza kwartalna przedkladana jest Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku, zgodnie
z obowigzujacg w Banku Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadcze;j.

Dane analityczne stanowigce zrodito analizy ryzyka portfela kredytowego pobierane sa
Z systemu operacyjnego oraz innych systemow wspomagajacych. Kazdorazowo po
zaimportowaniu danych do systemu informatycznego 1 wygenerowaniu raportow,
przeprowadzana jest kontrola ich zgodnos$ci ze sprawozdawczosciag Banku za analizowany
okres oraz kontrola spdjnosci z poprzednimi okresami sprawozdawczymi.

Badanie ryzyka tacznego portfela kredytowego Banku obejmuje:
1) analizg ilo$ciowa i warto$ciowa portfela,
2) analiz¢ wskaznikowa,
3) oceng realizacji limitéw koncentracji,
4) analize jako$ciowa portfela,
5) analiz¢ wrazliwo$ci na wystapienie sytuacji skrajnej.

W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali
1 ztozonosci dziatalno$ci limity wewnetrzne ograniczajgce jego poziom. Przyjete rodzaje
limitow wewnetrznych oraz ich wysoko$¢ zatwierdza Zarzad Banku na podstawie propozycji
Stanowiska ds. analiz ryzyka. Wysokos$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez
Rade¢ Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka, zatwierdzonego w ramach zalozen do planu
ekonomiczno-finansowego. Wysoko$¢ limitow koncentracji jest weryfikowana co najmniej raz
w roku w trakcie przegladu zarzadczego procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem
kredytowym.

Limity okreslajace jednostkowe zaangazowanie danego klienta s3 monitorowane w momencie
udzielania kredytu oraz podczas monitoringu sytuacji klienta przez Stanowisko ds. przegladu
naleznosci, klasyfikacji 1 monitoringu.

Powyzsze dziatania pozwalajg mierzy¢, kontrolowac 1 monitorowac profil ryzyka kredytowego,
wystepujacego w dziatalnosci Banku. Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje
si¢ nieakceptowalne, Zarzad Banku stosuje nast¢pujace rozwigzania:
1) Ograniczanie kwoty zaangazowania poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitow na
kredyty udzielane okreslonym kredytobiorcom, na duze zaangazowania kredytowe lub
na pewne rodzaje kredytow o wysokim stopniu zbadanego ryzyka,
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2) Zwigkszenie poziomu zabezpieczen,

3) Restrukturyzowanie zadtuzenia,

4) Doskonalenie standardow kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie
odpowiednich procedur wewngtrznych,

5) Podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju
stwierdzonego zagrozenia.

Zarzadzanie ekspozycjami kredytowymi nieobslugiwanymi i restrukturyzowanymi

Bank administrujac ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE)
zarzadza tymi ekspozycjami w sposob zapewniajacy ograniczenie ryzyka powstania zagrozenia
utraty ptynnosci lub wyptacalnosci.
Celem strategicznym zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi jest
utrzymanie dotychczasowego poziomu ekspozycji nieobstugiwanych (NPE) 1 dazenie do
nieprzekroczenia poziomu okre§lonego w Strategii.
Do gltownych zadan w zakresie =zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi
1 restrukturyzowanymi w Banku, naleza:
1) staranne identyfikowanie 1 sprawozdawanie ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych,
2) state monitorowanie poziomu ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych,
3) dostarczanie Zarzadowi i1 Radzie Nadzorczej informacji na temat aktualnych
i prognozowanych wielkosci portfela NPE i FBE oraz udziatu tych ekspozycji
w portfelu Banku ogétem, w tym w podziale na poszczegdlne rodzaje kredytow,
4) dostarczanie Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej informacji 1 wielkos$ci migracji do
portfela NPE oraz czynnikow wptywajacych na wielkos$¢ tych migracji,
5) analiza efektywno$ci 1 skuteczno$ci stosowania dziatan restrukturyzacyjnych
1 windykacyjnych,
6) raportowanie wynikOw oceny oraz adekwatno$ci kapitatowej Zarzadowi 1 Radzie
Nadzorczej,
7) wykorzystywanie przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza wynikow audytéw wewnetrznych
1 zewnetrznych do biezacego zarzadzania i nadzoru nad portfelem.

Ryzyko plynnosci i finansowania

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnos$ci, minimalizacja ryzyka utraty ptynno$ci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami srodkow finansowych.

Cel ten realizowany jest poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i obejmuje podstawowe
kierunki dziatan:

1) Zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty,

2) Zapewnienie utrzymania plynnosci biezacej, krotkoterminowej, srednioterminowej oraz
dlugoterminowej dostosowanej do rozmiarow i1 rodzaju dzialalnosci, w sposob
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zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich
ptatnosci,

3) Monitorowanie sytuacji ptynnosciowej Banku pod katem wystapienia sytuacji
awaryjne] powodujacej konieczno$¢ uruchomienia planu awaryjnego utrzymania
ptynnosci,

4) Minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

5) Optymalne zarzadzanie nadwyzkami $§rodkéw finansowych.

Bank zarzadza plynnoscia:

Biezaca w tym dzienng i $roddzienng tj. aktywnie zarzadza srodkami na rachunku biezacym,
lokujac nadwyzki w Banku Zrzeszajacym oraz w bezpieczne papiery warto§ciowe Narodowego
Banku Polskiego (bony pieni¢zne), zarzadza gotdéwka poprzez ustalanie limitéw kasowych,

Plynnoscia krotko i Srednioterminowa poprzez niezalezng ocene wskaznikow ptlynnosci,
wyznaczanie 1 monitorowanie limitéw plynnosciowych oraz przeprowadzanie testow
warunkow skrajnych,

Ptynnoscia dlugoterminowa poprzez angazowanie $rodkéw w dlugoterminowe obligacje
skarbowe i obligacje BGK z gwarancja Skarbu Panstwa, badanie stabilno$ci bazy depozytowej
oraz ustalanie limitow koncentracji aktywow i pasywow.

Gléwnym 7zZrodlem finansowania dzialalnosci w Banku sa depozyty podmiotéw
niefinansowych, gtéwnie klientow - osob fizycznych. Zrodlem finansowania aktywow
o dlugim terminie zapadalno$ci sa gldwnie depozyty stabilne (obliczone na podstawie
wskaznikow osadu), stanowigce pewne zrodlo finansowania dtugoterminowego aktywow oraz
fundusze wtasne Banku. Baze depozytowa ocenia si¢ jako stabilng, pomiar przy zastosowaniu
metody osadu wskazal, ze stabilno$¢ bazy depozytowej na dzien 31.12.2025r. ksztaltowala si¢
na poziomie 73,10%. Limity ostroznosciowe dotyczace finansowania dlugoterminowego,
ograniczajg znaczne zaangazowanie si¢ Banku w tego typu aktywa.

W zwigzku z wejsciem w zycie Pakietu CRD IV / CRR Bank jest zobowigzany do utrzymania
od 1 stycznia 2018r. wskaznika ptynnosci krotkoterminowej (LCR) na poziomie minimum 1,0;
wewnetrzny limit LCR zostat ustalony na poziomie 1,5.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia UE Bank jest zobowigzany do wyliczania wskaznika
pokrycia aktywow wymagajacych stabilnego finansowania pasywami stabilnymi (NSFR).

W celu utrzymania w/w wskaznikow Bank podejmuje nastepujace dzialania:
a) doskonalenie metod zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
b) uzupetnianie regulacji wewngtrznych Banku do wymagan zmieniajacych si¢ przepisow
prawa,
c) doskonalenie wprowadzonych zmian w systemie informatycznym i sprawozdawczym.
d) w celu zabezpieczenia ptynnosci 1 wyptacalnosci Bank jest uczestnikiem Spotdzielni
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Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Ryzyko dzwigni finansowej

Wskaznik dzwigni oblicza si¢ jako miar¢ kapitalu Banku podzielong przez miar¢ ekspozycji
catkowitej Banku i wyraza jako warto$¢ procentowg. Miara ekspozycji catkowitej jest suma
wartosci ekspozycji z tytutu wszystkich aktywow 1 pozycji pozabilansowych nieodliczonych
przy wyznaczaniu miary kapitatu.

Bank przy obliczaniu dzwigni nie stosuje odst¢pstw okreSlonych w art. 499 ust. 2 1 3
Rozporzadzenia 575/2013. Wskaznik dzwigni jest kalkulowany zaréwno w odniesieniu do
kapitatu Tierl, jak 1 wedlug definicji przejSciowej kapitalu Tierl. Wskaznik dzwigni
kalkulowany wg zasad stosowanych na dzien 31.12.2025r. przedstawia si¢ nastepujaco.

Wskaznik dzwigni 31.12.2025r. | 31.12.2024r.

Wskaznik dzwigni — wykorzystujac w pelni wprowadzong definicje 10,53 8,50
Kapitatu Tier 1

W ramach zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej, Bank monitoruje wskaznik
dzwigni finansowej i utrzymuje go na poziomie zatozonego limitu wewnetrznego. Poziom
wskaznika dzwigni jest raportowany w ramach raportow adekwatnos$ci kapitatowej dla Zarzadu
Banku. W przypadku zidentyfikowania zagrozenia dla Banku wynikajacego z nadmierne;j
dzwigni finansowej, moga zosta¢ podjete decyzje o ograniczeniu poziomu dzwigni finansowe;.

Ryzyko stopy procentowej

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest identyfikacja
poszczegbdlnych rodzajow tego ryzyka, w celu ograniczenia negatywnego wplywu zmian stop
procentowych na dochody 1 warto$¢ ekonomiczng kapitatu Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywdw i pasywow oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,
2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatah marketingowych)
w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnos$ci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,
3) realizacja polityki stopy procentowej w procesie sprzedazy produktow bankowych.

Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest badana metoda luki w oparciu o:
1) raport luki przeszacowania, ktory pokazuje wielko$¢ i charakter niedopasowania (luki)
sald bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku wrazliwych na zmiang stopy

procentowej w poszczegolnych terminach przeszacowania;

43



2)

3)

4)

5)

raport luki ryzyka bazowego, obrazujacy w poszczegolnych terminach przeszacowania
poziom niedopasowania wrazliwych pozycji bilansowych 1 pozabilansowych,
w podziale na stawki bazowe, w oparciu, o ktore ustalane jest oprocentowanie
naleznosci / zobowigzan Banku;

raport luki ryzyka opcji klienta, obrazujacy wptyw na miary wyniku odsetkowego netto
oraz na warto$¢ ekonomiczng kapitatu wczesniejszych sptat kredytow, zrywalnosci
depozytéw terminowych przed umownym terminem wymagalnos$ci oraz modelowania
behawioralnego w przypadku, gdy poziom tego ryzyka stopy procentowe;j jest istotny;
analizg stopnia wrazliwosci oprocentowania pozycji wrazliwych Banku na zmiany stop
rynkowych, co do wysoko$ci nominalnego oprocentowania, istnienia roéznych
od 1 mnoznikéw stawek bazowych, jak i klauzul minimalnego oprocentowania
poszczegblnych produktow;

symulacje wplywu zmian poziomu stép procentowych na dochody i wartosé
ekonomiczng przy aktualnej strukturze pozycji wrazliwych, w tym scenariuszy
szokowych, testow warunkow skrajnych.

Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow

1 odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywow i zobowigzah pozabilansowych.

Przynajmniej raz na rok Bank bada ekspozycj¢ na ryzyko stopy procentowej w zakresie miar
wyniku odsetkowego netto i w zakresie zmian warto$ci ekonomicznej za pomocg scenariuszy
warunkow skrajnych.

Ryzyko walutowe

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkow narazenia

Banku oraz Klientow na nieoczekiwane zmiany kursow walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1)

2)

3)

4)

5)

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej
strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob zabezpieczaja Bank
przed potencjalnymi stratami z tytulu zmian kursow walutowych minimalizujac
zwigzane z nim ryzyko.

Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej
w wysokosci nie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych.

Strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka
walutowego, tzn. ksztalttowanie pozycji w granicach nie wigzacych si¢ z koniecznoscia
utrzymywania wymogu kapitatlowego, zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE.
Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposob rozwoju wolumenu
transakcji walutowych oferowanych klientom Banku.

Bank przyktada szczeg6lng uwage do umozliwienia swoim klientom obstugi
dewizowej, pozwalajacej na zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientow.

Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientéw, szczeg6lny
nacisk potozono na dopasowywanie oferty produktowej i kanalow zawierania transakcji

44



6)

7)

8)
9)

do potrzeb matych i1 $rednich przedsiebiorstw prowadzacych wymiane handlowa
Z zagranica.

W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania
maksymalnie zrbwnowazonej pozycji walutowe;.

Poziom ryzyka walutowego w dzialalnosci Banku z tytulu ryzyka kursowego
ograniczony jest poprzez limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym ustalone limity
pozycji dla poszczegdlnych walut) .

Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.

Monitoring wykorzystania limitow w zakresie ryzyka walutowego realizowany jest
przez stanowisko ds. analiz ryzyka, z zachowaniem niezalezno$ci oceny ryzyka od
dziatalnosci, ktora to ryzyko generuje.

10) Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka

walutowego wyznaczane s3 pozycje walutowe dla poszczegélnych walut oraz pozycja
catkowita dla wszystkich walut 1acznie, przeliczone na PLN po kursie srednim NBP.
Wyliczenia pozycji dokonywane sg zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Prezesa
Narodowego Banku Polskiego oraz Komisji Nadzoru Finansowego.

11) Bank zaktada, ze skala dziatalno$ci walutowej jako % aktywow bedzie w dalszym ciagu

nie znaczaca 1 nie przekroczy 1,5% posiadanych aktywow.

Ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci:

Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym z uwzglednieniem

ryzyka reputacji sa:

1)
2)
3)

utrzymanie limitdéw operacyjnych na zatozonym poziomie;
ograniczanie strat z tytutu zdarzen operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania;
zapewnienie bezpiecznego 1 ciaglego funkcjonowania Banku.

Cele szczegotowe to:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

wdrozenie 1 systematyczna weryfikacja procesOw zapobiegania wystgpowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wplywu na wynik Banku,

zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku 1 wielkoSci ryzyka,

ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu
0 zapisy ustawy o ochronie danych osobowych oraz zapewnienia bezpieczenstwa
systemoOw informatycznych 1 informacji, zgodnie z zapisami Rekomendacji ,,D",
zapewnienie skutecznego systemu przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu srodkoéw
pochodzacych z nielegalnych Zrédet oraz przeciwdzialaniu terroryzmu.

Zaktadany wzrost skali dziatalno$ci stanowi jednoczesnie wzrost ekspozycji Banku na
ryzyko operacyjne. W zwigzku z powyzszym istotnym jest zwigkszenie efektywnos$ci
procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizmow
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kontrolnych, w celu ograniczania mozliwosci wystgpienia zdarzen operacyjnych,
generujacych straty.

7) Celem strategicznym w zakresie systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, jako
istotnego elementu ryzyka operacyjnego, jest:

8) biezace dostosowywanie systemu do wymogow prawa,

9) wprowadzanie nowych produktow,

10)regularne wprowadzanie nowszych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania
wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem, a takze programéw stuzagcych bezpieczenstwu
sieci 1 systemow informatycznych,

11)monitorowanie zgodno$ci z zaleceniami Rekomendacji D.

Ryzyko braku zgodnosci to ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngetrznych oraz standardow rynkowych w procesach funkcjonujacych w Banku.
Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku ma na celu ograniczenie negatywnych
skutkéw, ktore wynikajg z:
1) niezgodnosci regulacji wewngetrznych i standardow postepowania
z obowigzujacymi przepisami prawa, uchwatami KNF, standardami i praktykami
rynkowymi;
2) naruszen zwigzanych z nieprzestrzeganiem obowigzujacych przepisow prawa, regulacji
i standardow  obowigzujacych w  Banku, przez pracownikow Banku
oraz wobec pracownikow Banku;
3) nieetycznego postgpowania Banku lub jego pracownikéw wobec klientow
lub kontrahentow.

Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego)

Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej
wielkos$ci zysku, ktory zagwarantuje staty wzrost funduszy wlasnych, dostosowany do poziomu
podejmowanego ryzyka. Proces zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest elementem
zarzadzania ryzykiem biznesowym 1 obejmuje proces planowania, w tym planowania
wieloletniego (Strategia rozwoju Banku na lata 2021-2025) oraz monitorowania wykonania
planu.

Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego)
odbywa si¢ poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:
1) angazowanie si¢ Banku w lokalny rozw¢j poprzez wspotprace z klientami 1 jednostkami
samorzadu terytorialnego,
2) analiza potrzeb klientow 1 rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,
3) analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,
4) dostosowywanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientow,
5) zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktow,
6) elastyczno$¢ w zakresie konstrukcji produktéw oraz negocjowania cen,
7) prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych na rynku lokalnym, w tym
wspotpraca z Bankiem Zrzeszajacym, sponsorowanie lokalnych imprez,
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8) aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw
prosprzedazowych,

9) optymalizacja kosztow poprzez migdzy innymi automatyzacje proceséOw obstugi klienta
oraz proceséw sprawozdawczych.

Bank w ramach procesu planowania okresla plany sprzedazowe dla Oddziatéw, przeprowadza
analiz¢ czynnikbw mogacych mie¢ wplyw na wynik finansowy, tworzy plany dziatan
awaryjnych majacych na celu wypracowanie zatozonych wynikow finansowych.

Informacja o stopniu realizacji planow ekonomiczno - finansowych oraz strategicznych jest
okresowo raportowana Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej, zgodnie z obowigzujaca Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadcze;.

Ryzyko kapitalowe

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci
1 profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatno$ci kapitatlowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytow, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dzialalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnos$cig kapitalowa obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) sukcesywne zwigkszanie wysokosci funduszy wtasnych,

2) zapewnienie odpowiedniej struktury funduszy wilasnych,

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego
poziomu wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia
575/2013 UE.

4) Optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Poziom funduszy wtasnych:

1) Bank jest zobowiazany utrzymywac Kapitat zatozycielski w wysokosci nie nizszej niz
réwnowartos¢ 1 000 000 euro, przeliczonej wedtug kursu $redniego oglaszanego przez
NBP, obowiazujacego w dniu sprawozdawczym.

2) Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych na poziomie nie
nizszym niz wyzsza z nastepujacych wartosci:

a) suma wymogoéw kapitalowych z tytulu poszczegélnych rodzajow ryzyka oraz
wymogow kapitalowych z tytutu przekroczenia limitdw i1 naruszenia innych norm
okreslonych w ustawie Prawo bankowe, powiekszonych o bufory kapitatu
(bezpieczenstwa 1 antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw przejsciowych
okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

b) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych, istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci banku
oraz zmian otoczenia gospodarczego, uwzgledniajagca przewidywany poziom
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3)

4)

3)

6)

7)

ryzyka (kapital wewngtrzny), powickszona o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i
antycykliczny), z uwzglgdnieniem okresOw przejsciowych okreslonych w pakiecie
CRD IV /CRR.
Bank jest zobowigzany do utrzymywania tacznego wskaznika kapitalowego (TCR) na
poziomie co najmniej 16%, oraz wspolczynnika kapitalu TIER 1 na poziomie nie
nizszym niz 16%.
W przypadku obnizenia tagcznego wskaznika kapitalowego ponizej poziomu 16%, Bank
przeprowadza szczegdétowa analize¢ wymogow kapitatlowych ksztaltujacych poziom
tacznego wskaznika kapitalowego oraz podejmuje dzialania ograniczajace
poszczegolne rodzaje ryzyka.
Bank jest zobowigzany do przeprowadzenia przegladu i weryfikacji procesu szacowania
1 utrzymania kapitatu wewnetrznego nie rzadziej niz raz do roku, w celu zapewnienia,
ze proces ten jest kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali 1 ztozonoS$ci
dziatalnosci.
Niezaleznie od rocznych przegladéw, proces szacowania kapitatu wewnetrznego jest
odpowiednio dostosowywany w szczegolno$ci w sytuacji pojawienia si¢ nowych
rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w strategii 1 planach dziatania oraz §rodowisku
zewngetrznym, w ktorym dziata Bank.
Bank dostosowuje strategi¢ i polityke budowy funduszy wlasnych do wymagan pakietu
CRD IV / CRR. Bank spetnia normy kapitalowe okreslone w pakiecie CRD IV / CRR .

Budowa funduszy witasnych:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Podstawowym zZrdédtem budowy funduszy wlasnych jest wynik finansowy.

Wieloletni plan budowy funduszy wlasnych (cele kapitalowe, oczekiwana wielkos¢
kapitatéw) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza Strategii dzialania,
natomiast szczegdtowe zamierzenia w tym zakresie ujete sg w Polityce kapitatlowe;.
Bank analizuje wplyw wystapienia warunkow skrajnych (spadek funduszy, wzrost
wymogow kapitatowych) na wskaznik kapitalowy 1 na podstawie tych analiz
opracowuje 1 weryfikuje plany awaryjne w zakresie adekwatnosci kapitatowe;.

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych do okreslania buforu kapitatu w postaci
nadwyzki ponad wymagalny minimalny wskaznik kapitalowy oraz w postaci
okreslonych w Polityce kapitatlowej planow awaryjnych zwigkszenia funduszy
wiasnych.

Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia
gospodarke funduszami wlasnymi, majacg na celu optymalizacje wzrostu posiadanych
przez Bank funduszy wtasnych.

Strategia ksztattowania funduszy wilasnych podlega analizie pod wzgledem jej
dostosowania do aktualnej sytuacji Banku po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego.

Wieloletni plan funduszy wlasnych zawarty jest w Strategii dzialania Banku.

Bank dazy do ksztaltowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych
1 bankach w taki sposdb, aby umniejszenie funduszy wtasnych banku z tego tytutu nie
stanowito zagrozenia dla biezacej i przyszlej adekwatno$ci kapitatowej banku.

48



9) W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 4, w banku ustalane sg
odpowiednie limity dotyczace inwestycji kapitatowych w podmiotach finansowych.
10)Bank w planach finansowych uwzglednia gospodarke funduszami wtasnymi banku,
majacg na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez bank funduszy witasnych
banku, ktére winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w banku,
z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania oraz wyliczen dotyczacych

dodatkowych wymogoéw kapitatowych.

Wymogi kapitatowe:

1) Bank tworzy minimalne wymogi kapitalowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE.

2) Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktore tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe.

3) W ramach polityki kapitatowej okreslone s3 limity alokacji kapitatu z tytulu
poszczegblnych rodzajow ryzyka, dostosowane do skali, zlozonosci 1 poziomu ryzyka
wystepujacego w Banku.

4) Analizie poddaje si¢ przestrzeganie ww. limitow, a kazde przekroczenie jest
sygnalizowane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych
dzialan w celu uniknigcia takiej sytuacji w przysztosci.

5) Bank dokonuje okresowego przegladu procesu szacowania wymogoéw wewnetrznych.
Wyniki przegladu sg prezentowane Zarzadowi i Radzie Nadzorcze;j.

6) Bank dazy do ksztaltowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego
w instytucjach finansowych i bankach (akcje i udzialy, zobowigzania podporzadkowane,
doptaty na rzecz spotek prawa handlowego) tak, aby nie stanowilo ono przekroczenia
limitow, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu 575/2013 UE.

7) Ustalane przez Bank plany w =zakresie kapitalu wewngtrznego oraz poziomu
wyznaczanego wewngtrznego wymogu kapitalowego sa dostosowane do profilu ryzyka
wystepujacego realnie w Banku.

Zarzadzanie ryzykami:

1) W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk,
uwzgledniajac kryteria ilosciowe 1 jakosciowe.

2) Bank tworzy procedury zarzadzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez
Zarzad Banku.

3) Procedury zawieraja zapisy dotyczace przeksztalcania miar ryzyka na wymogi
kapitalowe.

4) Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wtasnych.

Dhugofalowe cele kapitalowe:

Polityka Banku powinna zmierza¢ do utrzymywania takiego poziomu kapitatu, ktory pozwala
na zapewnienie obshugi klientow Banku, poprzez uzyskanie silnej pozycji na terenie dziatania
Banku. Aby zapewni¢ realizacj¢ tych priorytetdow zasadniczym celem kapitalowym jest
sukcesywne zwigkszanie funduszy wiasnych, zapewniajac utrzymywanie ich na poziomie
zgodnym z wymogami przepisOw prawa, a takze zabezpieczajacym zidentyfikowane ryzyka
istotne, wystepujace w dziatalnosci Banku.
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Bank przyjmuje nastepujace dtugoterminowe cele kapitatowe:
a) dazy do posiadania funduszy witasnych zapewniajacych utrzymanie wspolczynnika
kapitalowego na poziomie minimum 16,00%,
b) dazy do utrzymania funduszu zasobowego na poziomie nie mniej niz 90%, funduszy
wilasnych.
Realizacja celow kapitatlowych odbywa si¢ poprzez podejmowanie decyzji kapitalowych
z zakresu struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowe;.

Szczegdtowy plan kapitalowy na aktualny rok obrachunkowy przyjmowany jest przez Zarzad
Banku i zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza w ramach rocznych planéw finansowych.

Ryzyko utraty reputacji - celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem reputacji jest
budowa wlasciwego wizerunku Banku i przeciwdziatanie zjawiskom grozacym utracie
wizerunku Banku, jako stabilnego podmiotu finansowego, spetniajagcego wymagania prawne
i regulacyjne, wlasciwie reagujacego na potrzeby klientdw oraz uczestniczacego w pozytywny
sposob w rozwoju lokalnego srodowiska.

Organizacja zarzadzania ryzykiem
W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza,
2) Komitet Audytu
3) Zarzad,
4) Komitet kredytowy,
5) Stanowisko ds. analiz ryzyka,
6) Stanowisko ds. zgodnosci i1 kontroli wewngtrznej,
7) Audyt wewngtrzny, realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
8) Pozostali pracownicy Banku.
Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej
oceny ryzyka, przeprowadzanej przez Stanowisko ds. analiz ryzyka.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace
dzialania:

1) Gromadzenie informacji.

2) Identyfikacje 1 oceng ryzyka.

3) Limitowanie ryzyka.

4) Pomiar i monitorowanie ryzyka.

5) Raportowanie.

6) Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

System informacji zarzadczej

System informacji zarzadczej (SIZ) jest procesem, ktérego funkcjonowanie dostarcza
informacji niezbgdnych do bezpiecznego i1 efektywnego zarzadzania Bankiem, uwzgledniajac
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kierowanie sytuacja finansowa, monitorowanie i limitowanie ryzyka obcigzajacego Bank,

a takze realizacji kontroli wewnetrznej i dokonywaniu oceny dziatalnos$ci przez organy Banku,
oraz kadr¢ kierowniczg.

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej (SIZ) opiera si¢ na nastgpujacych
zatozeniach:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Informacje SIZ powinny pozwoli¢ na pelng ocen¢ dziatalnosci Banku przez
odpowiednie organy Banku;

Informacje SIZ powinny pozwoli¢ na dokonanie odrebnej oceny Oddzialoéw Banku;
kontrole nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktory ponosi rowniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe funkcjonowanie;

w przyjetym systemie informacje SIZ przekazywane sa3 w Banku w sposob rzetelny
1 przejrzysty.

Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ktore podlegaja
bezposredniej kontroli Zarzadu;

uwzgledniajac zalozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na
dokonanie odrgbnej oceny kazdej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz
wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku;

7) jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m.in. o badanie bieglego

8)

rewidenta, wyniki kontroli wewngtrznej oraz kontroli zewngtrznych;
system informacji zarzadczej podlega badaniu przez kontrole wewngtrzng i audyt
sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony.

W ramach SIZ wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje informac;ji:

1) informacje o charakterze strategicznym dla Banku;

2) informacje dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie

zarzadzania ryzykiem 1 adekwatnoscig kapitatowa;

3) informacje dotyczace monitorowania poziomu poszczegodlnych rodzajow ryzyka;

4) informacje dotyczace oceny adekwatnosci kapitatowe;j,

5) informacje dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku (ryzyko

6)
7)
8)

biznesowe) uwzgledniajace:

a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego, w tym przez poszczegdlne Oddziaty,
b) realizacje strategii dziatania,

¢) strukture pasywow, aktywow i zobowigzan pozabilansowych,

d) strukture przychodéw i kosztow,

e) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskow i strat;

f) uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajace akceptowalny poziom ryzyka;
informacje dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej oddzialow;

informacje dotyczace realizacji systemu kontroli wewngtrznej w Banku,

realizacj¢ zadan wynikajacych z regulacji zewnegtrznych w tym rekomendacji
nadzorczych.
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W przeptywie Informacji SIZ o charakterze strategicznym uczestniczg nastgpujace organy
statutowe Banku:

1) Zebranie Przedstawicieli;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad.

Informacje SIZ, o ktorych mowa powyzej, zatwierdzone przez Zebranie Przedstawiciell,
przekazywane sg do realizacji Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku. Zebranie Przedstawicieli,
w ramach uprawnien ustawowych i statutowych, uchwala:
v’ kierunki rozwoju dzialalno$ci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalnej Banku —
w uktadzie rocznym;
v’ projekty zatozen strategii i kierunkow rozwoju dziatalno$ci Banku opracowuje Zarzad,
a zatwierdza Rada Nadzorcza.

W przeptywie Informacji SIZ dotyczacej realizacji celow 1 polityki Banku uczestnicza
nastepujace organy statutowe Banku:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad.

Opracowania celéw 1 zatozen polityk Banku dokonuje Zarzad uwzgledniajac:
a) zachowanie bezpieczenstwa depozytow zgromadzonych w Banku;
b) wymogi kapitatowe z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyk oraz z tytulu przekroczenia
limitdw 1 naruszenia innych norm okres$lonych w ustawie Prawo bankowe;
c) optymalizacj¢ zysku (przy zachowaniu bezpiecznego poziomu ryzyka);
d) konkurencyjno$¢ Banku na lokalnym rynku bankowym.

Cele 1 polityki Banku zatwierdza Rada Nadzorcza i przekazuje do realizacji Zarzadowi Banku.

Za organizacje, a takze prawidtowo$¢, bezpieczenstwo i1 skuteczno$¢ funkcjonowania SIZ
w Banku odpowiada Zarzad.

Na potrzeby Komisji Nadzoru Finansowego corocznie sporzadzana jest na odpowiednich
formularzach KNF analiza BION obejmujaca wszystkie obszary dziatania Banku, ktora jest
zaopiniowana przez stanowisko ds. zgodnos$ci i kontroli wewnetrznej 1 zatwierdzona przez
Zarzad.
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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie Zarzadu - Art.435.1.e Rozporzadzenia CRR,

Zarzad Banku Spotdzielczego w Proszowicach niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w powyzszej informacji podlegajacej ujawnieniu, wg stanu na dzien 31.12.2025r. sg adekwatne
do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu

widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz prowadzonej dziatalnosci.

Oswiadczenie Zarzadu - art. 435.1.f Rozporzadzenia CRR

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej ocenia si¢ jako dostosowany
do skali i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spelnia wymogi kapitatlowe
wynikajace z zapisow Prawa bankowego 1 Uchwal nadzorczych, a fundusze wlasne w petni

pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Proszowice, dnia: 20.07.2026r.

ZARZAD BANKU SPOLDZIELCZEGO
W PROSZOWICACH

53



Informacja na temat profilu ryzyka

Zalacznik nr 3

Zestawienie podstawowych wskaznikoOw poszczegolnych rodzajow ryzyka na dzien

31.12.2025r.

Wykonanie na
31.12.2025r.

Udzial kredytow w sumie bilansowej 14,07%
Wskaznik pokrycia kredytow funduszami wlasnymi 75,44%
Udzial kredytow zagrozonych w kredytach ogolem 1,04%
Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznana utrata wartoS$ci

rezerwami celowymi 87,76%
Udzial aktywow trwalych w sumie bilansowej 1,79%
Udzial Srodkéow plynnych w sumie bilansowej 49,77%
Wynik z tytulu odsetek 33.592
Marza procentowa 4,22%
Wskaznik C/1 29,78%
ROA 2,52%
ROE 23,76%
Skala dzialalnosci walutowej jako % aktywow 0,82%
Laczny wspolczynnik kapitatowy 57,40%
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